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§ 1   GENERELT.

Gjeldande lov og avtaleverk ligg til grunn for Austevoll kommune sitt permisjonsreglement.

I samband med velferdspermisjonar, sjå pkt. 7, kan det gjevast tilsaman inntil 10 dagar med løn pr. kalendarår.

§ 2  OMFANG.

Reglement gjeld alle kommunale arbeidstakarar i eit fast forpliktande arbeidstilhøve.

Med nokre overgangsordningar, (nr. 4, pkt. 4.1 og nr. 5, pkt. 5.6),  inkluderar permisjonsreglementet no også undervisningspersonalet, 

Reglementet er knytta  til Hovedtariffavtala kap. 1 § 1.


For heiltidstilsette gjeld reglane om om permisjonsdagar fullt ut. 

Deltidstilsette blir gjeven permisjon i høve storleiken på stillinga dersom ikkje noko anna er sagt under den einskilde permisjonsbestemmelse. 

Tilsette med tidsavgrensa arbeidsavtale får permisjon etter stillingsstorleik.og avgrensa ut frå lengda på engasjement  pr. kalenderår.

§ 3  MYNDE TIL Å GJE PERMISJON.

Rådmannen har det generelle mynde til å gje permisjonar etter dette reglementet. Rådmannen kan, med interndelegasjon, delegere mynde vidare.

Rådmannen har vidare eit generelt mynde til å gje permisjon utan løn i inntil 6 månader og med løn i inntil 1 månad.

INTERNDELEGASJON.

Etatsjef blir gjeven generelt mynde til å gje permisjonar med løn i inntil ei veke og utan løn i inntil 1 månad.

MERKNAD:

Bestemmelsen kan nyttast når det synest rimelig at søkjar får permisjon med løn og ingen andre bestemmelsar passar.
§ 4 LOVFESTA PERMISJONAR.

4.1
Permisjon ved sjukdom, svangerskap / adopsjon, omsorg for barn , pleie i terminalfase.

Ein syner til Folketrygdlova kap. 8, 9og 14, Samarbeidsavtale om inkluderande arbeidsliv, Arbeidsmiljølova kap. 8, §§ 31, 31A, 32, 33, 33A, 33B, 33C og 33D samt til Hovedtariffavtala kap. 1, § 8.

Arbeidsmiljølova omhandlar retten til permisjon, Folketrygdlova  og Hovedtariffavtala kap. 1 § 8 også stønad / løn.

4.10 Oppfølgjing sjukmelde.



Det er utarbeidd særskilte rutinar for oppfølgjing av sjukmelde arbeidstakarar

4.11 Eigenmelding.

Arbeidstakarane får rett til å nytte 1 eigenmeldingsdag 24 gongar i løpet av 12 månader, men ikkje meir enn 12 dagar samla om gongen.

Retten til løn ved sjukdom fell vekk dersom fråværet ikkje blir tilfredsstillande dokumentert. Folketrygdlova § 8-7. 

4.12 Svangerskapskontroll.

Det blir gjeve fri med løn i samband med svangerskapskontroll Aml. § 12-3.

4.13 Svangerskapspermisjon.

Svangerskapspermisjon blir gjeven med enten 43 veker med 100%  løn eller 53 veker med 80% løn. Permisjonen inkluderar fedrekvoten . (Aml § 12-2, 12-4 og 12-5 pkt. 1).

Ved flerbarnsfødsler blir permisjonen forlenga med 5 veker ved 100% dekning og 7 veker med 80% dekning for kvart barn utover 1.


I direkte tilknyting til svangerskapspermisjonen, kan ein arbeidstakar ta ut 1 års uløna omsorgspermisjon. (Aml § 12-5 pkt. 2).

Etter nærare vurdering av situasjonen – både for arbeidstakar og arbeidsgjevar – kan det gjevast ytterlegare 1 års uløna omsorgspermisjon.

4.14 Adopsjon.

Ved adopsjon har adoptivforeldrene rett til omsorgspermisjon i inntil 1 år dersom barnet er under 15 år.

Permisjon ved adopsjon  blir gjeven med enten 40 veker med 100% løn eller 50 veker med 80%  løn

Permisjonen inkluderar fedrekvoten på 5 veker

I direkte tilknyting til omsorgspermisjonen ved adopsjon, kan ein arbeidstakar gjevast 1 års omsorgspermisjon etter Aml. §. 12-5 pkt. 2.

Ettr nærare vurdeing av situasjonen, både for arbeidstakar og arbeidsgjevar, kan det gjevast ytterlegare 1 års uløna omsorgspermisjon..

4.15 Fedrekvoten 

Fedrekvoten er f.t. på 5 veker og er inkludert i den totale prmisjonstida.

4.16 Fars omsorgspermisjon.



Far har rett til 2 vekes omsorgspermisjon med løn i samband med fødsel

4.17 Amming.

Hovedtariffavtala kap. 1 § 8 pkt. 8.37 gjev ein utvida rett til fri i samband med amming enn arbeidsmiljølova (§ 12-8) sine bestemmelsar. Hovedtariffavtala sin bestemmelse er slik:

”Arbeidstaker gis fri med lønn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for å amme sitt barn.”
Bestemmelsen skal praktiserast slik:



- Heiltidstilsette får fri med løn i samsvar med bestemmelsen i HTA kap. 1, § 8, pkt. 8.37.



- Deltidstilsette med heil aktiv arbeidsdag / vakt får fri som under pkt. 1.



- Deltidstilsette med mindre enn heil aktiv arbeidsdag / vakt får fri etter forholdsmessig berekning.   
  
  (1/2 dag = 1 time).

4.18 Barns- og barnepassars sjukdom.

Ein syner her til Hovedtariffavtala kap. 1, § 8, pkt. 8.6, og aml. § 12-9

4.19Pleie av pårørande i terminalfase.

Tilsette som pleiar ein nær pårørande i heimen i terminalfasen, har rett til permisjon i inntil 20 dagar, arbeidsmiljølova § 12-10.

Sjukepengerettigheiter er heimla i Folketrygdlova § 9-12. Den tilsette må legge fram sjukmelding.


Overgangsordning for undervisningspersonalet.


Sitat:

”Lønsrettighetene ved sykdom, svangerskap og adopsjon følger bestemmelsene i Statens hovedtariffavtale.

Gjeninntreden etter rettighetspermisjoner kan skje i den tid det ikke er undervisning om sommeren, men ikke i feriefritiden, jfr. tilpasning til ferieloven § 7.2. Tas ny ulønnet omsorgspermisjon etter slik gjen-inntreden tidlegere enn etter 4 månader, begrenses lønsrettighetene til den faktiske tjenestegjøring.

Tiltredelsestidspnktet i skolverket er den dag tilsettingen gjelder fra og vedkommende kunne ha / har tiltrådt”.


MERKNAD.


Eigenmelding:


Retten til å bruke eigenmelding er utvida som følgje av Samarbeidsavtala om inkluderande arbeidsliv.


Orientering om korleis og i kva tilfeller eigenmelding kan brukast, står på baksida av eigenmeldings-skjemaet.

INTERNDELEGASJON.



4.10 oppfølgjing sjukmelde.


Etatsjef blir gjeven mynde til å stå for oppfølgjinga av sjukmelde arbeidstakarar. Jfr. 



rutinane.



I forståelse med etatsjef blir denne oppfølgjinga ogå delegert direkte til  einingsleiar.



4.11eigenmelding.


Etatsjef blir gjeven mynde til å syte for at eigenmeldingar blir handsama i samsvar med Prosedyre for 



fråværsregistrering. 


I forståelse med etatsjef blir denne handsaminga også delegert direkte til einingsleiar.



4.12 svangerskapskontroll.



Etatsjefen blir gjeven mynde etter dette punktet.



I forståelse med etatsjef blir mynde også delegert direkte til einingsleiar.



4.13 svangerskapspermisjon.


Innleiingsvis vil rådmannen gjere merksam på at personalkontoret har bra rutinar på stadfesting av 



svangerskapspermisjonar m.v.



”Normalpermisjon”:


Det skal skrivast ut stadfesting som m.a. inneheld; permisjonslengde, ferieavvikling, dekningsgrad i % 



(80/100%), etc.



Etatsjefen blir gjeven mynde til å syte for at stadfestinga blir skriven ut.



I forståelse med etatsjef blir utskriving av stadfestinga også delegert direkte til einingsleiar.



1 års omsorgspermisjon, aml. § 12-5 pkt. 2.


Denne permisjonen skal takast i direkte tilknyting til svangerskap spermisjonen.



Etatsjef blir gjeven mynde til å stadfesta permisjonen skrifteleg. 



I forståelse med etatsjef  blir stadfestinga også delegert direkte til einingsleiar.



Ytterlegare omsorgspermisjon.



Denne permisjonen er ein forlengelse av permisjon etter aml § 12-5 pkt. 2. Det skal ligge vurdering til



grunn før permisjonen blir gjeven.



Etatsjef blir gjeven mynde til å gje permisjon etter denne bestemmelsen.



4.14 adopsjon.



Mynde er det same som under pkt. 4.



4.15 fedrekvote..



Etatsjefen blir gjeven mynde etter dette punktet.



I forståelse med etatsjef blir mynde også delegert direkte til einingsleiar



4.16 fars omsorg.



Etatsjefen blir gjeven mynde etter dette punktet.



I forståelse med etatsjef  blir mynde også delegert direkte til einingsleiar.



4.17 amming.


Etatsjefen blir gjeven mynde etter dette punktet.



I forståelse med etatsjef blir mynde også delegert direkte til einingsleiar.



4.18 barns- og barnepassars sjukdom.



Permisjonsretten er her knytta både til Arbeidsmiljølova § 12-9 og Hovedtariffavtala § 8, pkt. 8.6.



Permisjonsretten varer t.o.m. det året barnet fyller 12 år. Er barnet kronisk sjuk eller funksjonshemma 



varer  permisjonsretten t.o.m. det året barnet fyller 18 år.



Permisjonsdagtalet er normalt henholdsvis  10 eller 15 dagar pr kalendarår pr. arbeidstaker. 



Følgje av barn til sjukehus og opphald ved innlegging er inkludert.



Om vidare rettar tilknytta dette punkt, sjå arbeidsmiljølova § 12.9.


Etatsjefen blir gjeven mynde etter dette punkt.



I forståelse med etatsjef blir mynde også delegert direkte til  leiar.



4.19 pleie pårørande.


Etatsjefen blir gjeven mynde etter dette punktet 

4.2
Utdanning.

Alle arbeidstakarar  har  ein  individuell lovfesta rett til utdanningspermisjon.

Den lovfesta retten går fram av § 12-11 i Arbeidsmiljølova, pkt. 1 og 2,sitat; 


1.
Arbeidstaker som har vært i arbeidslivet i minst 3 år og som har vært tilsatt hos arbeidsgiveren de siste to år, har rett til heltids- eller deltidspermisjon i inntil tre år for å delta i organiserte utdanningstilbud. Utdanningen ut over grunnskole eller videregående opplærings nivå må være yrkesrelatert for å gi rett til permisjon. Yrkesrelatert utdanning omfatter alle typer arbeidsmarkedsrelevant etter- og videreutdanning.


2
Utdanningspermisjon kan likevel ikke kreves når det vil vere til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift og personaldisponeringer.

MERKNAD.


 Arbeidsmiljølova § 12-11 har ingen retningslinjer vedkomande støtte til livsopphald ved utdanningspermisjonar..

I tillegg er partane, under vignetten EVU-reforma, vorte einige om at det kan avsetjast ein del av lønsramma i framtidige lønsoppgjer for å finansiere livsopphald for arbeidstakarar som fell uanfor dei normale forpliktelsane etter hovedavtala.

INTERNDELEGASJON.
Etatsjefen blir gjeven generelt mynde til å gje permisjonar etter denne bestemmelsen.
4.3 Offentlege tillitsverv / ombod.

Henvisning til Arbeidsmiljølova § 12-13.

Med offentlege tillitsverv forstår ein ombod som er oppretta ved lov eller med heimel i lov, samt domsmenn, skjønnsmenn og rettsvitne, som arbeidstakaren ikkje kan nekte å ta mot utan at det føreligg særlige fritaksgrunnar.

Hovedtariffavtala kap. 1, § 14 tilseier at arbeidstakaren blir gjeven permisjon med løn i inntil 10 dagar pr. år for å utføre offentlege tillitsverv. Ein føresetnad er at vervet ikkje kan utførast utanfor arbeidstida.

Arbeidstakar som blir vald til stortingsrepresentant, ordførar eller anna offentleg tillitsverv på heiltid, blir gjeven permisjon utan løn i valbolken.

Retten til løna permisjon gjeld også om vervet blir vert utført i annan kommune enn arbeidsgjevarkommunen.
MERKNAD.
Dersom det blir gjeven særskilt godtgjersle for vervet, kan kommunen gjere frådrag for dette beløpet.

Møte-/ diettgodtgjersle skal det ikkje gjerast frådrag  for.

INTERNDELEGASJON.
Melding om permisjon skal i utgangspunktet stadfestast skrifteleg av etatsjef.

I forståelse med etatsjef blir dette mynde også delegert direkte til einingsleiar.

(Rådmannen gjer formelt vedtak vedkomande heiltidsverv).

4.4 Verneplikt mv.

Henvisning til arbeidsmiljølova § 12-12.

Arbeidstakarar med minst 6 månaders samanhengande teneste på førehand i kommunen, har rett til permisjon med løn etter bestemmelsane i HTA kap. 1, § 9 pkt. 9.2, ved tvungen millitærteneste, sivil tenesteplikt, pliktteneste i sivilforsvaret, i politireserven  og i heimevernet. 

Ved tvungen repetisjonsøvelser skal det gjevast tilsvarande permisjon med løn for inntil 1 månad i kalendaråret.

Kvinner som vervar seg til militær førstegangsteneste får same rettane.

Interndelegasjon.

Etatsjefen blir gjeven generelt mynde til å gje permisjon etter denne bestemmelsen.

I forståele med etatsjef blir mynde også delegert direkte til  einingsleiar.
§5 AVTALEFESTA PERMISJONAR
5.1 Politisk arbeid – nominasjonsmøter.

Arbeidstakar som blir vald som utsending til nominasjonsmøte ved stortingsval, fylkestingsval eller kommuneval, blir gjeven permisjon med løn.
INTERNDELEGASJON.
Melding om permisjon skal i utgangspunktet stadfestast skrifteleg av etatsjef.

I forståelse med etatsjef  blir dette mynde også delegert direkte til einingsleiar.

5.2 Opplæring.

a)
Dei ulike opplæringskategoriane er omhandla i Hovedavtala del B, § 7, og  gjeld alle typar opplæring; ajourhald, grunnutdanning,  etterutdanning, vidareutdanning m.v.

Permisjonsretten, med og utan løn, er omhandla i Hovedavtala del B, § 7.1, jfr. også Arbeidsmiljølova § 12-11.

Eventuell dekning av utgifter er omhandla i Hovedavtala del B, § 7.1

Opplæringskategoriane permisjonsretten m.v. er tufta på og tek utgangspunkt i at 

tiltaka er heimla i godkjent opplæringsplan.

b) Dersom kommunen ikkje har nokon fungerande opplæringsplan, må permisjon vedkomande opplæring, med eller utan løn, vurderast i kvart einskild tilfelle i forhold til nytteverdien av opplæringa både for arbeidstakar og arbeidsgjevar.

I utgangspunktet skal ein vere romsleg i vurderinga.

c) Dersom kommunen yter ein vesentleg økonomisk bistand til opplæringa, kan det avtalast bindingstid på maksimum 2 år. Hovedavtala del B, § 7.3
INTERNDELEGASJON.
Etatsjefen blir gjeven generelt mynde til å gje permisjonar etter denne bestemmelsen.
5.3 Eksamensdagar.

Hovedavtala  del B, § 7.4.

I samband med eksamen blir det gjeve permisjon med løn eksamensdagen samt 2 lesedagar  før eksamen.

Det er ein føresetnad at arbeidstakaren skulle hatt ordinært arbeid  eksamensdagen og dei 2 dagane umiddelbart før eksamen og at faget har betydning for kommunen, eventuelt er heimla i opplæringsplan.

INTERNDELEGASJON.

Etatsjefen blir gjeven generelt mynde til å gje permisjonar etter denne bestemelsen.

I forståelse med etatsjef  blir mynde også delegert direkte til einingsleiar.

5.4 Tillitsverv / stilling i arbeidstakarorganisasjon.

Arbeidstakar som blir vald / tilsett i fast løna tillitsverv i arbeidstakarorganisasjonen sine sentrale eller distrikts-/ fylkesorgan, eller blir tilsett som funksjonær i arbeidstakar organisasjonen sin, blir gjeven permisjon utan løn i inntil 4 år.

Retten til permisjon i samband med ordinære uløna tillitsverv i arbeidstakarorganisa sjonen er uttømande regulert i Hovedavtala  del B § 3-7.

Permisjon for heiltids tillitsverv i arbeidstakarorganisasjon er regulert i Hovedavtala del B § 3-7.

5.5 Permisjonsreglar for tillitsvalde.

1 Tillitsvald har rett til fri, med løn  frå ordinært arbeid for å utføre sine oppgåver.  Hovedavtala del B, § 3.5 .

2 Ved deltaking i, og førebuingar til, lokale og sentrale forhandlingar skal det gjevast permisjon med løn. Hovedavtala del B,  § 3,7.

3 Tillitsvald som gjennomgår arbeidstakarorganisasjonane si systematiske       

       tillitsvaldopplæring, vert gjeven permisjon med løn. Hovedavtaladel B, § 7.2.


Hovudtillitsvald blir gjeven permisjon med løn. Hovedavtala  del B, § 7.2 .

4 Sjå også eigne reglar for permisjonar etter reglane i Hovedavtala.

Overgangsordning for undervisningspersonaldet.

I ein overgangsperiode til 2008 vil undervisningspersonalet oppretthalde dei permisjonsrettane dei tidlgare hadde etter §§ 33 og 34 i Hovedavtala i staten.


MERKNAD.

Avgrensinga for deltidstilsette under § 1 nr. 1 gjeld ikkje for tillitsvalde under utføringa av vervet som tillitsvald.

Det er ein  føresetnad at arbeidstakaren er vald til tillitsvald / hovedtillitsvald før tillitsvaldopplæringa tek til.

INTERNDELEGASJON.
Sjå  Generelle reglar for handtering av søknader om permisjonar etter Hovedavtala.

§6
YMSE PERMISJONSFØRESEGNER.
6.1 Overgang til ny stilling.

-
Det blir ikkje gjeve permisjon ved overgang til ny fast stilling i eller utanfor kommunen.

-
Permisjon kan likevel vurderast dersom det gjeld eit vikariat / engasjement i ei anna kommune / fylkeskommune, departement / direktorat, forskings- og utviklingsinstitu sjonar, arbeidsgjevarorganisasjonar m.v.,  som gjev arbeidstakaren ei fagleg utvikling som er til nytte for kommunen.

Permisjon kan gjevast for 1 år om gongen og for inntil 2 år totalt.

Det er ein føresetnad at arbeidstakaren kjem attende i stillinga si etter endt permisjon.
MERKNAD.
Bestemmelsen er uttømande.

Etatsjefen blir gjeven mynde til å gje permisjon etter denne bestemmelsen.

 6.2  Særskilte oppdrag / engasjement.
· Det kan gjevast permisjon i inntil 2 år utan løn for arbeidstakar som gjer teneste som             

      domarfullmektig eller liknande.

· Etter nærare vurderingar kan det gjevast avgrensa permisjon utan løn for å arbeide    

      med  forsking innan sitt eige fagområde. Det er ein føresetnad at forskinga er knytta til    

      ein forskingsinstitusjon.

· Det kan gjevast naudsynt permisjon utan løn i samband med avtalar om utveksling av  

      arbeidstakarar  med andre kommunar / fylkeskommunar.

· Det kan gjevast permisjon utan løn  i inntil 2 år for arbeidstakarar som skal arbeide i 

       norske hjelpetiltak i offentleg regi i utviklingsland.
MERKNAD.

Praksis som domarfullmektig vil  styrkje den juridiske kompetansen i kommunen.


Kommunen ser det som viktig og verdfullt at kommunen sine arbeidstakarar får høve til å styrkje sin kompetanse ved deltaking i forskaroppdrag og gjennom utveksling med andre kommunar.

INTERNDELEGASJON.
Bestemmelsen er uttømande.

Etatsjefen blir gjeven mynde til å gje permisjon eter denne bestemmelsen.

6.3 Permisjon ved interne vikariat.

-
Denne regelen gjeld kun for fast tilsette

-
Fortrinnsrett for auke av stilling kan bli gjort gjeldande.

-
Ved tilsetjing i vikariat i samband med svangerskap-adopsjon-utdanning, [jfr. nr. 4, pkt      

          4.1, underpunkta 4.13 /4.14 og punkt 4.2], kan det, etter ei særskilt vurdering av drifts- /      

          personalsituasjonen, gjevast permisjon i inntil 3 år. Permisjon skal ikkje gjevast    

        dersom konklusjonen er at drifta blir vanskeliggjort m a .på grunn av mangel på    

        kvalifisert personale. Permisjonen skal gjevast med eit  år om gongen  og forlengast 

        ved behov.

·   Ved tilsetjing i andre interne vikariat kan det, etter ei særskilt vurdering av drifts- /  

         personalsituasjonen,  gjevast permisjon i inntil 2 år. Permisjonen skal ikkje gjevast 

        dersom konklusjonen er at  drifta blir vanskeliggjort  m.a. på grunn av mangel på 

         kvalifisert personale. Permisjonen skal gjevast med eit år om gongen og forlengast 

         ved behov.

Merknader:
Denne bestemmelsen er ny, og lagt inn på bakgrunn av den praksisen som har utvikla seg dei siste åra.

Den praksisen blir no formalisert.

Etats- avdelingsleiar bør sjå til at vi ikkje utviklar vikar for vikar for vikar syndromet.

Det er avdelingsleiar som skal føreta vurderinga / konklusjonen av drifts-/ personalsituasjonen.

Interndelegasjon:

Etatsjefen blir gjeven mynde til å gje permisjonar etter denne bestemmelsen

6.4 Andre tillitsverv.

· Tilsette med tillitsverv i dei funksjonshemnma sine intresseorganisasjonar kan, med     

      heimel i dette punktet, gjevast permisjon med løn i inntil 10 dagar i kalendaråret. Ut   

      over dette kan det gjevast uløna permisjon.

     Permisjonen kan også omfatte kurs når kurset har mykje å seie for vedkomande sitt       

     arbeid med å fremje dei funksjonshemma sine interesser.

· Kommunen kan etter konkret vurdering gje permisjon utan løn for å utføre tillitsverv i   

      humanitære, religiøse eller andre seriøse organisasjonar.
INTERNDELEGASJON.
Etatsjefen blir gjeven generelt munde til å gje permisjon etter denne bestemmelsen.

I forståelse med etatsjef blir dette mynde ogs delegert direkte til einingsleiar.

6.5  Deltaking i hjelpekorps.

Arbeidstakarar som er knytta til hjelpekorps, blir gjeven permisjon med løn i samband med utrykkjing for å hjelpe naudlidande.
INTERNDELEGASJON.
Etaasjefen blir gjeven generelt mynde til å gje permisjon etter denne bestemmelsen.

I forståelse med etatsjef blir dette mynde også delegert direkte til einigsleiar.

6.6 Friår.

Arbeidstakar med minst ½  stilling og med minst 5 års samanhengnde teneste med løn i kommunen, får inntil 1 års permisjon utan løn.

Permisjonen skal ikkje gjevast dersom ein vurderar det slik at  drifta blir vanskeliggjort m.a. på grunn av mangel på kvalifisert personale.

Ny søknadsrett til slik permisjon vert tent opp etter nye 5 års samanhengande teneste med løn i kommunen.

Svangerskapspermisjonar med løn og andre (lengre) permisjonar med løn skal ikkje reknast med.. 
INTERNDELEGASJON.

Etatsjefen blir gjeven generelt mynde til å gje permisjon etter denne bestemmelsen.
6.7 Annan permisjon.

Etter nærare vurdering av situasjonen kan det gjevast permisjon utan løn i inntil 1 år på velferdsgrunnlag.
INTERNDELEGASJON.

Etatsjefen blir gjeven generelt mynde til å gje permisjon etter denne bestemmelsen.
§7 VELFERDSPERMISJONAR.


Velferdspermisjonar med løn, etter nr. 1-6 nedanfor, kan maksimalt bli gjeven for 10 arbeidsdagar gjennom eit kalendarår. Fri utover 10  arbeidsdagar eller utover det dagtalet som er maksimum for dei ymse permisjonsgrunnar, blir gjeven som permisjon utan løn. Deltidstilsette skal gjevast permisjon i høve  stillingsstorleik. Mellombels tilsette også i høve lengda på arbeidsavtala.

MERKNAD

Det må strekast under at § 2 Velfedspermisjonar kjem i tillegg til bestemmelsane i m.a. Arbeidsmiljølov, Folketrygdlov, Hovedavtale m.v.og er såleis ikkje nokon lovheimla eller avtalefesta rett.


INTERNDELEGASJON PKT. 1-6.

Etatsjef blir gjeven generelt mynde til å gje permisjonar etter bestemmelsane i pkt. 1 – 6.


I forståelse med etatsjef blir mynde også delegert direkte til einingsleiarane.


Følgjande norm skal nyttast når det blir gjeven permisjon med løn:

7.1
Alvorleg sjukdom.


Ved alvorleg sjukdom i næraste familie *:  Inntil 5 dagar.

*     Ektefelle/sambuar, foreldre, besteforeldre, barn, sysken eller andre som står arbeidstakaren nær,      

                herunder svigerforeldre, kollegaer, nære vener.

Ved barn eller barnepassar sjukdom gjeld  Arbeidsmiljølova §33 og Hoved tariffavtala kap. 1 § 8 pkt. 8.6.

MERKNAD.
Ved mindre alvorlige sjukdomstilfeller kan arbeidstakaren få høve til å arbeide innatt dei naudsynte fridagane.
7.2
Dødsfall.


Ved dødsfall i næraste familie og andre som har stått arbeidstakaren nær (sjå pkt. 1):


Inntil 3 dagar.


Merknad:

Eventuelle reisedagar kjem i tillegg.

7.3  Barn i barnehage.

For tilvenjing av barn i barnehage / daginstitusjon:  Inntil 3 dagar.

Merknad:

Det er ein føresetnad at det er naudsynt å vere tilstades hjå barnet dei første dagane i barnehagen / daginstitusjonen og at andre familiemedlemar ikkje kan vere tilstades.

7.4 Eige bryllaup.

For eige bryllaup: Inntil ein dag.

Merknad:

Permisjonen kan enten takast bryllaupsdagen eller ein dag i direkte tilknyting til denne. 
7.6
Andre velferdspermisjonar.
Undersøkjing og handsaming hjå lege, spesialist, tannlege, fysioterapeut m.v. skal i  utgangspunktet leggjast til fritida.

For heiltidstilsette kan det, dersom det blir funne rimelig, gjevast permisjon med løn.

Merknad:
Ved korte undersøkjingar / handsamingar hjå lokal lege, fysioterapeut, tannlege etc, kan det gjevast permisjon med løn, både for heil- og deltidstilsette.
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