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Leiar

SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Renate Møgster Klepsvik 
Arkiv: 

Arkivsaksnr.:
08/00246



GODKJENNING MØTEBOK FRÅ MØTE20.11.2008

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0001/08
Arbeidsmiljøutvalet
13.02.2008

0008/08
Arbeidsmiljøutvalet
20.11.2008

0011/08
Arbeidsmiljøutvalet
05.02.2009

Rådmannen si tilråding:

  
Møteboka frå møte i arbeidsmiljøutvalet 20. november 2008 vert godkjent slik den ligg føre.  
SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Renate Møgster Klepsvik
Arkiv: 400  

Arkivsaksnr.:
02/00188



SENIORPOLITIKK

TILRETTELEGGING / TILTAK

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0004/04
Administrasjonsutvalet - kommune
20.01.2004

0005/04
Kommunestyret
03.02.2004

0001/08
Administrasjonsutvalet - kommune
20.02.2008

0001/09
Arbeidsmiljøutvalet
05.02.2009

Rådmannen si tilråding:

AMU tek tilbakemeldingane til etteretning, og går inn for dei endringane som er foreslått i saksframlegget.   
Handsaming/vedtak i Administrasjonsutvalet - kommune den 20.01.2004 sak 0004/04

Handsaming:

  
Vedtak:

  
Austevoll kommunestyre vedtek følgjande seniorpolitiske tiltak:

1. Haldningar.

Austevoll kommune ser på sine seniormedarbeidarar som kommunen sine tradisjonsbærarar med solid realkompetanse, erfaring og kunnskap om kommunen sine tenester og kultur.

2. Godt arbeidsmiljø.

Godt arbeidsmiljø, m.a. er støtte og ros frå leiar og kollegaer  viktige faktorar for å forebyggje  det å bli  utbrent og / eller tap av arbeidsglede. Ein arbeidsmiljøundersøkelse vil her kunne vere eit viktig barometer.

3. Vedlikehald og vidareutvikling av kompetanse.

 Eldre medarbeidarar skal oppmuntrast og motiverast til å vedlikehalde og vidareutvikle ferdigheiter og kompetanse uansett alder. Livslang læring er ein sentral læringsmetode. Kommunen vil så langt råd er også satse på og utnytte dei mogelegheitene som ligg i Etter og vidareutdanningsreforma  (EVU-reforma).

Spesielt i forhold til ny teknologi og nye arbeidsmåtar er det viktig at eldre arbeidstakarar blir særskilt motiverte til å delta på kurs og opplæring. 

4. Medarbeidarsamtaler.

Ved  medarbeidarsamtaler bør det, for medarbeidarar som har fyllt 55 år , leggast vekt på å få klarlagt seniormedarbeidaren sine behov sett opp mot verksemda sine behov for å få løyst oppgåver. Dette vil vere spesielt viktig i dei yrka som har begrensa karriereveier – skule, reinhald, pleie- og omsorgsyrker etc.

Medarbeidarsamtala for medarbeidarar over 58 år skal ha eit eige punkt om førebyggjing og utvikling i seniorperspektiv med tanke på eit aktivt arbeidsliv, i heil eller deltidsstilling, etter fylte 62 år.

5. Omstilling / effektivisering.

Endring av arbeidsrutinar og ei fornuftig organisering av arbeidet er eit felles omstillings-ansvar for leiarar og medarbeidarar. 

6. Tilrettelegging av arbeidet for å  unngå belastningsskadar / lidingar.

Kommunen vil  strekkje seg så langt som mogeleg for å legge til rette arbeidet for seniorar.

7. Fadder / veileder for yngre medarbeidarar.

Den erfaringa som  eldre medarbeidarar har på fag og også på kommuneorganisasjon, vil vere ein verdifull kompetanse som kan nyttast ut i ei fadderordning for nytilsette  og såleis vere ein del av introduksjonsperioden.

8. Jobbrotasjon.

Jobbrotasjon eller utveksling kan vere eit tilbod.

Dette kan særlig brukast for medarbeidarar som har eit fysisk og psykisk belastande arbeid.

9. Ledige stillingar.

Seniormedarbeidarane sine behov skal vurderast i samband med vurderingar av ledige stillingar.

10. Omplassering.

Eldre arbeidstakarar, der behovet for å bli overføring til andre arbeidsoppgåver er medisinsk grunngjeve, får si sak handsama i henhold til arbeidsmiljølova § 13.

11. Særskilte senioroppgåver.

Dersom det er aktuelt med større endringar i arbeidsinnhald eller stillingsendring kan eininga vurdere kva slags arbeidsoppgåver som er aktuelle senioroppgåver i forhold til verksemda sine oppgåver og kva medarbeidaren er kvalifisert for. ”Seniorstilling” kan, dersom det er mulig  med omsyn til tenesteytinga for øvrig, gjevast med minimum 50% av hovedstilling.

Leiarar kan vurderast med omsyn til å gå inn i rådgjevarstilling frå fylte 60 år. Det skal i tilfelle utformast ei særskilt avtale. 

12. Delvis arbeid – delvis pensjon.

Leiinga skal motivere seniorar for tilrettelagt bruk av AFP-ordninga med delvis arbeid og delvis pensjon for medarbeidarar frå 62 år  innanfor tenesteområder som er eigna for deltidsstillingar. Trygdekontor og kommunen sitt pensjonsforsikringsselspap vil vere samarbeidspartnarar vedkomande økonomiske  utrekningar.

13. Tenestefri.

For å motivere arbeidstakar som har fyllt 62 år til å stå lenger i arbeid og på den måten også medverke til eit meir inkluderande arbeidsliv, kan kommunen inngå ei avtale med den einskilde arbeidstakar om tenestefri med løn ein arbeidsdag anna kvar veke.

Retningslinjer for inngåing av slik avtale ligg med som vedlegg.

14. Sluttvederlag

Frå fylte 62 år kan det inngåast ei avtale med den einskilde arbeidstakar om sluttvederlag.

Sluttvederlaget gjeld for maksimum 3 år og er fastsett slik for 100% stilling:


Avtale for  1 år

kr. 18.000,- for 100% stilling.


Avtale for  2 år

kr. 36.000,- for 100% stilling.


Avtale for  3 år

kr. 54.000,- for 100% stilling.

Den som har teke ut delvis AFP-pensjon eller går i deltidsstilling får sluttvederlaget redusert tilsvarande.

Nærare reglar for bruk av sluttvederlag ligg med

  
Handsaming/vedtak i Kommunestyret den 03.02.2004 sak 0005/04

Handsaming:

  
Vedtak:

  

  Austevoll kommunestyre vedtek følgjande seniorpolitiske tiltak:

1.  Haldningar.

Austevoll kommune ser på sine seniormedarbeidarar som kommunen sine tradisjonsbærarar med solid realkompetanse, erfaring og kunnskap om kommunen sine tenester og kultur.

2.  Godt arbeidsmiljø.

Godt arbeidsmiljø, m.a. er støtte og ros frå leiar og kollegaer  viktige faktorar for å forebyggje  det å bli  utbrent og / eller tap av arbeidsglede. Ein arbeidsmiljøundersøkelse vil her kunne vere eit viktig barometer.

3. Vedlikehald og vidareutvikling av kompetanse.

 Eldre medarbeidarar skal oppmuntrast og motiverast til å vedlikehalde og vidareutvikle ferdigheiter og kompetanse uansett alder. Livslang læring er ein sentral læringsmetode. Kommunen vil så langt råd er også satse på og utnytte dei mogelegheitene som ligg i Etter og vidareutdanningsreforma  (EVU-reforma).

Spesielt i forhold til ny teknologi og nye arbeidsmåtar er det viktig at eldre arbeidstakarar blir særskilt motiverte til å delta på kurs og opplæring. 

4. Medarbeidarsamtaler.

Ved  medarbeidarsamtaler bør det, for medarbeidarar som har fyllt 55 år , leggast vekt på å få klarlagt seniormedarbeidaren sine behov sett opp mot verksemda sine behov for å få løyst oppgåver. Dette vil vere spesielt viktig i dei yrka som har begrensa karriereveier – skule, reinhald, pleie- og omsorgsyrker etc.

Medarbeidarsamtala for medarbeidarar over 58 år skal ha eit eige punkt om førebyggjing og utvikling i seniorperspektiv med tanke på eit aktivt arbeidsliv, i heil eller deltidsstilling, etter fylte 62 år.

5. Omstilling / effektivisering.

Endring av arbeidsrutinar og ei fornuftig organisering av arbeidet er eit felles omstillings-ansvar for leiarar og medarbeidarar. 

6.  Tilrettelegging av arbeidet for å  unngå belastningsskadar / lidingar.

Kommunen vil  strekkje seg så langt som mogeleg for å legge til rette arbeidet for seniorar.

7.  Fadder / veileder for yngre medarbeidarar.

Den erfaringa som  eldre medarbeidarar har på fag og også på kommuneorganisasjon, vil vere ein verdifull kompetanse som kan nyttast ut i ei fadderordning for nytilsette  og såleis vere ein del av introduksjonsperioden.

8. Jobbrotasjon.

Jobbrotasjon eller utveksling kan vere eit tilbod.

Dette kan særlig brukast for medarbeidarar som har eit fysisk og psykisk belastande arbeid.

Handsaming/vedtak i Administrasjonsutvalet - kommune den 20.02.2008 sak 0001/08

Handsaming:

  
Vedtak:

  
For tilsette som ikkje har inngått avtale om tenestefri og/eller sluttvederlag vil kommunen ikkje utbetale noko i ettertid. Dette grunna den vanskelege økonomiske situasjonen kommunen befinn seg i og at ein senioravtale ikkje er ein rettighet som arbeidstakarane har, men eit tilbud som arbeidsgjevaren kan gje den einskilde arbeidstakar.

Saksdok :

Retningslinjer for sluttvederlag

Informasjonsskriv om iverksetting av vedtekne tiltak

Mal for avtale om sluttvederlag

Mal for avtale om tenestefri

  
Bakgrunn:

Seniorpolitiske retningslinjer har på ny vore ute på høyring i organisasjonen. 

Dei avtaler som ligg føre, har vore sendt til arbeidstakarorganisasjonane og avdelingsleiarane. 

Tilbakemeldingane kan oppsummerast slik: 

· Avtale om senioravtale bør vera ein rett som alle tilsette har i alderen 62-65 år.

· Ynskje om å kunne fortsetje med senioravtale også etter fylte 65 år. 

· Det er ynskje om at administrasjonen sender ut informasjonsskriv til tilsette som nærmar seg 62 år.

· Kronetillegget i sluttvederlaget var sett til kr 18.000,- i år 2004. Mogleg at storleiken på dette tillegget kunne vore justert etter lønsutvikling som har vore desse åra. 

· Det er bra at kommunen har ein plan på seniortiltak, men det er då viktig at kommunen tar kostnadene og ikkje overlet kostnadene til einingane.

· Det vart reist spørsmål om kommunen burde hatt ei minimums grense for kor stor stillingsstorleik ein tilsett må ha for å få inngå avtaler om tenestefri og sluttvederlag. 

· Det vart reist spørsmål om ein burde hatt minimum tenestetid før retten til senioravtale gjeld. 

Utover dette vart det påpeika at Austevoll kommune har gode avtaler, så lenge det fungerer som det skal, og kjennes rettvist for alle tilsette. 

Austevoll kommune hadde 17 tilsette med senioravtale pr 30.01.2009

1. Aud T. Nordeide, 100% stilling 

2. Berit Hodne, 90% stilling

3. Hilde Randi Huse, 100% stilling

4. Sylvi Andersen, 50,7% stilling

5. Oddlaug Kjeilen, 37,5% stilling

6. Else M. Bussesund, 100% stilling

7. Steinar Hole, 100% stilling

8. Kari Stangeland, 80,8% stilling

9. Solbjørg Rabben, 61,65% stilling

10. Berit Hestad, 82,03% stilling

11. Terje Mjøs, 100% stilling

12. Marie K. Austevoll, 100% stilling

13. Inger Lomheim, 63,38% stilling

14. Karen Marie Rabben, 100% stilling

15. Knut Lundekvam, 60% stilling (har AFP 40%)

16. Asbjørg Aasebø, 60% stilling 

17. Aksel Haukanes , 100% stilling

I år 2009 fyller ein av desse 65 år, og mistar høve til fortsatt senioravtale. Austevoll kommune har 15 tilsette som fyller 62 år i 2009, og som dermed kan få høve til å inngå avtale om sluttvederlag og tenestefri. 

Vurdering:

Etter tilbakemeldingar frå einingane, har rådmannen kome fram til fylgjande endringar i praksis: 

· Retningslinjene vert endra slik at Austevolll kommune yter sluttvederlag til alle tilsette som ynskjer det i alderen 62-65 år. Max alder er framleis 65 år

· Det vert sendt ut informasjonsskriv frå sentraladministrasjonen om Austevoll kommune sine seniortiltak til alle fast tilsette ved fylte 60 år.  I dette skrivet vert det også oppmoda til at den tilsette tek kontakt med næraste leiar med evt spørsmål om avtalene. 

· Einingane er framleis ansvarleg for personalpolitikken, og for å fylgje opp sine seniorar.

· Senioravtaler vert lagt inn i budsjettet til sentraladministrasjonen, slik at det ikkje går frå einingane sine budsjett. 

VEDLEGG: MALAR OG RETNINGSLINJER SLIK DEI VART SENDT PÅ HØYRING. SIST OPPDATERT HAUSTEN 2004


[image: image1.emf]  SENIORPOLITISKE TILTAK   RETNINGSLINJER FOR SLUTTVEDERLAG   Vår ref.  Arkivkode.   Dato.   02/00188 - 014/RAADSRH  400    04.11.03         Austevoll kommune yter eit sluttvederlag til tilsette det er inngått særskilt avtale med.   Avtale om sluttvederlag kan inngåast når  den tilsette fyller 62 år   og kan inngåast  for  maksimum 3 år. Det kan ikkje inngåast avtale for tida etter fylte 65 år.   I avtala skal tidsperioden spesifiserast,  (f.eks. frå 01.01.05  –  30.06.07).  I tillegg skal stillingsstorleik for  perioden spesifiseras t, det gjeld både i forhold til deltidsstilling og i forhold til  utteken  delpensjon AFP.   Avtala blir ansett som for broten og avslutta dersom den tilsette tek ut delvis AFP - pensjon i  avtaleperioden       Sluttvederlaget er fastsett slik for 100% stilling:     Av tale for 1 år       kr. 18.000, -  for 100% stilling.     Avtale for 2 år       kr. 36.000, -  for 100% stilling.     Avtale for 3 år       kr. 54.000, -  for 100% stilling.   Det kan også inngåast avtale for 1,5 år eller 2,5 år.     Sluttvederlaget vert redusert i henhold til stillin gsstorleik.  ( 50% stilling = kr. 9.000, -  /år.)   Tilsette som har teke ut deltids - AFP før avtala blir inngått, får sluttvederlaget  reduset  tilsvarande.     Sluttvederlaget  vert utbetalt  som eingongssum når vedkomande går av, eller eventuelt delast  opp og utb etalast saman med løna kvar månad.     Summen er  skattepliktig  men går ikkje inn i pensjons -  og feriepengegrunnlaget.     Det er arbeidsgjevar som tek iniativ til å inngå eventuell avtale.           _______________________   Rådmann  



[image: image2.emf]      Etatsleiarar   Einingsleiarar   Arbeidstakarorganisasjonane v/ hovedtillitsvalde                         Vår ref.  Arkivkode.  Dykkar ref.  Dato.   02/00188 - 021/RAADSRH  400    28.12.04         SENIORPOLITIKK   INFORMASJON OM OG ANSVAR FOR IVERKSETJING AV VEDTEKNE TILTAK       Rådmanne n gjer merksam på at Arbeidsmiljøutvalet i møte den 15.12.04 gjorde følgjande  vedtak:      ”Arbeidsmiljøutvalet vil påpeike at informasjon om seniorpolitikk (avtale) må takast i                 medarbeidersamtalen frå 55 års alder”.       Då det er etats - / einingsl eiarane som har den daglege kontakta med sine medarbeidarar  ser  rådmannen  det som naturleg å pålegge  etats - / einingsleiarane ansvaret for å syte for at den  einskilde medarbeider får informasjon om og  tilbod om seniortiltak, seinast ved fyllte 62 år.      Som vedlegg følgjer:     -   Kommunestyret sitt vedtak om seniorpolitiske tiltak  –  saksprotokoll møte 03.02.04.   -   Retningslinjer for inngåing av  avtale  om tenestefri.   -   Retningslinjer for inngåing av avtale om sluttvederlag.   -   Mal:  Avtale om. Tenestefri.   -   Mal:  Avt ale om sluttvederlag.     Noter:     1.   Dersom det skjer særskilt tilrettelegging av arbeidsoppgåver og vesentlege endringar av  stillingsinnehald,  jfr. spesielt punkta 6, 8, 10 og 11, skal det setjast opp ei særskilt avtale  mellom den einskilde medarbeidar og k ommunen (ved den som har fått ansvaret).   Individtilpassa seniortiltak er særavtaler mellom kommunen og den einskilde medarbeider, som  opphøyrer ved avtaleslutt eller ved avslutning av arbeidsforholdet.       Slike saker skal alltid handsamast i samsvar med  re glar i lover og avtaleverk .     2.   Dei fleste tiltaka kan kombinerast med kvarandre. Det må her vurderast kva som til einkvar tid  er hensiktsmessig både for kommunen og mearbeidaren.        



[image: image3.emf]    A V T A L E   OM   SLUTTVEDERLAG           Med utgangspunkt i vedtak om seniorpolitiske tiltak  og med henvisning til ”Retningslinjer  for sluttvederlag” inngår         Austevoll kommune og  ( Viktor Normann )     med  dette avtale om at   (Viktor Normann)   får eit sluttved erlag på  kr. 10.800, -  pr. år,  i  tidsrommet  f.o.m (13.04.2006)  t.o.m. (12.04.2007).   Alt.:    Sluttvederlaget er rekna ut etter  (Viktor Normann)  sin stilling, som er på  60%.   Alt.:   Sluttvederlaget er rekna ut etter reststilling, som er   60%,  etter delvis utt ak av AFP.       Alt.:   Partane er samde om at   sluttvederlaget skal utbetalast som ein eingongssum når  (Viktor  Normann)  går av.     Alt.:   Partane er samde om at sluttvederlaget skal delast på 12 og betalast ut saman med løn  kvar månad.     Denne avtala blir automat isk forlenga fram t.o.m. 12.04.2009, dersom ingen av partane seier    ho oppi mellomtida.     Heggjadalen 29. mars 2006.           Austevoll kommune            (Viktor Normann)  



[image: image4.emf]    A V T A L E   OM   TENESTEFRI           Med utgangspunkt i vedtak om seniorpolitiske tiltak og med henvisning til ”Retningslinjer for  tenestefri” inngår       Austevoll kommune og   ( Viktor Normann )     med dette avtale om tenestefri med løn  ( 0,75 dag ) annakvar veke  i tidsrommet f.o.m. (  01.01.2010 )  t.o.m.  ( 31.12.2013 )   Avtala innebær fri med løn  (19,5 ) dagar på årsbasis og totalt  ( 78 ) dagar i løpet av  avtaleperioden.     (Partane er samde om at 3 fridagar skal takast ut etter nærare avtale i løpet av ein 8 vek es  periode  –  75% stilling).   ( Partane er samde om at 1 fridag skal takast ut annakvar onsdag  –  100% stilling).   (Partane er samde om at  1 fridag skal takast ut fjerde kvar onsdag  –  50% stilling).      Avtala blir automatisk forlenga med eit år om gongen, ders om ingen av partane seier den opp  i melomtida.     Heggjadalen den 10. november 2009           Austevoll kommune           (Viktor Normann)  

  
  
SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Renate Møgster Klepsvik
Arkiv: 461  

Arkivsaksnr.:
07/00138



SJUKEFRÅVÆR AUSTEVOLL KOMMUNE

2008

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0010/07
Kommunestyret
06.02.2007

0103/08
Kommunestyret
15.09.2008

0144/08
Kommunestyret
15.12.2008

0013/09
Kommunestyret
02.02.2009

0003/09
Arbeidsmiljøutvalet
05.02.2009

Rådmannen si tilråding:

Arbeidsmiljøutvalet tek sak om sjukefråvær til orientering.   
Bakgrunn:

Kommunestyret ønskjer som politisk organ jamleg oppdatering på sjukefråværet i Austevoll kommune. Statistikk for kvar månad vert lagt fram for kommunestyremøte under referat og meldingar. Ei samanfatta melding for året vert her lagt fram for arbeidsmiljøutvalet. 

Vurdering:

Sjukefråværet har gradvis gått ned, og det samla sjukefråværet ser ut til å ha stabilisert seg på om lag 6 %.  Tabellen syner utviklinga dei siste tre åra: 

[image: image5.emf]Utvikling i fråværstatistikk           Austevoll kommune 
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Som det går fram av tabellen, har sjukefråværet i 2008 auka noko sidan det var på sitt beste ved førre årsskifte. Den totale oversiken i tabellen, syner at det er forskjellar på avdelingane. 

Nattevakt i heimesjukepleien låg svært høgt med over 40% sjukefråvær, som som ein kan sjå frå tabell, er dette vorte noko betre etter at ein fekk auka ressursar her. 

Eidsbøen bufellesskap har også lagt høgt jamnt over. 

I siste kvartal har også skulekontoret særs høg fråværsprosent. Minnar om at her er kun tre tilsette i 2,4% årsverkstillingar, slik at her er ein særs sårbar. 
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Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.


Ant.
Pros.








1,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


1100
Politiske styringsorg
1,0
65,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


1120
Rådmannskontor
27,0
359,9
0,5
0,1
6,1
1,7
0,1
0,0
0,0
0,0
6,7
1,9


1121
Økonomikontor
6,0
348,6
0,0
0,0
0,0
0,0
11,0
3,2
0,0
0,0
11,0
3,2


1130
Offentlig servicekont
16,0
776,5
6,0
0,8
0,0
0,0
2,0
0,3
0,0
0,0
8,0
1,0


1170
Kommunehuset
3,0
136,9
0,0
0,0
7,0
5,1
0,0
0,0
0,0
0,0
7,0
5,1


1180
Ymse tenrster
1,0
21,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2000
Skulekontor
3,0
156,0
10,0
6,4
6,0
3,8
11,5
7,4
0,0
0,0
27,5
17,6


2001
Skulepsykologisk ko
2,0
93,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2110
Selbjørn skule
20,0
1014,8
4,9
0,5
7,9
0,8
3,0
0,3
0,0
0,0
15,7
1,6


2120
Møksterskule
5,0
122,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2130
Trolandshamar skule
14,0
652,1
0,6
0,1
6,1
0,9
10,5
1,6
22,0
3,4
39,2
6,0


2140
Storebø skule
33,0
1602,6
11,4
0,7
29,7
1,9
90,3
5,6
0,0
0,0
131,3
8,2


2150
Austevoll ungdomss
36,0
2073,8
23,3
1,1
23,8
1,1
22,0
1,1
28,6
1,4
97,7
4,7


2160
Vinnes skule
7,0
349,4
2,2
0,6
15,0
4,3
0,0
0,0
0,0
0,0
17,2
4,9


2170
Kolbeinsvik skule
11,0
538,7
0,0
0,0
5,0
0,9
10,9
2,0
0,0
0,0
15,9
2,9


2180
Grunnskulen fellesko
12,0
290,8
2,0
0,7
3,5
1,2
0,0
0,0
0,0
0,0
5,5
1,9


2190
Vaksenopplæring
9,0
373,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2210
Småtun barnehage
8,0
431,2
1,0
0,2
0,0
0,0
41,0
9,5
0,0
0,0
42,0
9,7


2260
Spesialpedagogiske t
8,0
220,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2310
Kulturskule
11,0
238,9
1,0
0,4
2,0
0,8
3,6
1,5
10,7
4,5
17,3
7,2


2510
Bibliotek
4,0
118,3
1,0
0,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1,0
0,8


3000
Helse og sosialadmin
2,0
117,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3110
Helseavdelinga
16,0
615,7
1,0
0,2
0,3
0,0
8,5
1,4
11,2
1,8
21,0
3,4


3120
Legetenesta
11,0
425,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3210
Sosialkontortenester
5,0
181,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3230
Barnevern
1,0
19,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3310
Heimetenester, områd
27,0
963,8
6,8
0,7
25,9
2,7
33,0
3,4
0,0
0,0
65,7
6,8


3320
Heimetenester, områd
25,0
853,4
2,3
0,3
0,8
0,1
42,9
5,0
0,0
0,0
45,9
5,4


3321
Nattevakt i heimesjuk
3,0
86,2
0,0
0,0
0,0
0,0
35,0
40,6
0,0
0,0
35,0
40,6

3330
Eidsbøen bufellesska
27,0
912,8
10,6
1,2
45,8
5,0
81,9
9,0
45,8
5,0
184,1
20,2


3370
Selbjørn pleie og oms
43,0
1434,5
19,7
1,4
36,3
2,5
104,4
7,3
0,0
0,0
160,4
11,2


3380
Storebø pleie og oms
63,0
2353,3
24,8
1,1
22,5
1,0
41,2
1,8
44,1
1,9
132,6
5,6

Ansvar
Ant.ans.
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk

Dagsverk




Mulige dgv.
1-3 dager
4-12 dager
13-40 dager
>=41 dgr

total




Ant.
Ant.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.


Ant.
Pros.





Sum utvalg
461,0
17948,7
129,1
0,7
243,5
1,4
552,8
3,1
162,4
0,9
1087,8
6,1

Bruker:
RAADR


Klokken:15:55


Program:
pr214fra


Versjon:
1


Selskap:
1


Periode:
01.04.2008
-
30.06.2008
Ansattnr:
1
-
99999999


Alder:

-
99
Stillingsprosent:
1,00
-
999,00


Utbet.sted:


Jur. org.nr.:


Orgledd


Bedriftsnr:


Konto:

Ansvar:


Funksjon:

Prosjekt:


Aktivitet:

Lånenummer:


Kategorier:

Stillingstyper:


Grupper:
Alle
Stillinger:


Sortering-1:
Ansvar
Sortering-2:


Overskrift:
Fraværsstatistikk


Ta hensyn til ferie


Csv-fil:
C:\DOCUME~1\1244RE~1\LOCALS~1\Temp\10\Fraværsstatistikk.csv

Ansvar
Ant.ans.
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk

Dagsverk




Mulige dgv.
1-3 dager
4-12 dager
13-40 dager
>=41 dgr

total




Ant.
Ant.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.


Ant.
Pros.








1,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


1100
Politiske styringsorg
1,0
65,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


1120
Rådmannskontor
28,0
369,0
0,8
0,2
0,1
0,0
9,0
2,4
0,0
0,0
9,8
2,7


1121
Økonomikontor
6,0
335,0
1,0
0,3
5,0
1,5
14,0
4,2
0,0
0,0
20,0
6,0


1130
Offentlig servicekont
16,0
797,8
4,0
0,5
8,0
1,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,0
1,5


1170
Kommunehuset
3,0
121,5
2,2
1,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2,2
1,8


1180
Ymse tenrster
1,0
22,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2000
Skulekontor
3,0
150,0
0,0
0,0
1,6
1,1
4,0
2,7
0,0
0,0
5,6
3,7


2001
Skulepsykologisk ko
2,0
94,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2110
Selbjørn skule
21,0
1076,4
1,9
0,2
6,7
0,6
17,0
1,6
0,0
0,0
25,5
2,4


2120
Møksterskule
5,0
171,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2130
Trolandshamar skule
15,0
689,7
0,0
0,0
5,7
0,8
24,7
3,6
51,2
7,4
81,6
11,8


2140
Storebø skule
33,0
1645,6
5,6
0,3
26,1
1,6
89,7
5,4
17,6
1,1
139,0
8,4


2150
Austevoll ungdomss
38,0
2023,9
11,3
0,6
26,6
1,3
34,4
1,7
0,0
0,0
72,3
3,6


2160
Vinnes skule
7,0
349,4
1,5
0,4
4,0
1,1
0,0
0,0
0,0
0,0
5,5
1,6


2170
Kolbeinsvik skule
11,0
522,2
0,6
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,6
0,1


2180
Grunnskulen fellesko
12,0
301,3
0,0
0,0
0,0
0,0
7,7
2,6
0,0
0,0
7,7
2,6


2190
Vaksenopplæring
9,0
440,1
0,0
0,0
0,6
0,1
0,8
0,2
0,0
0,0
1,4
0,3


2210
Småtun barnehage
9,0
417,3
0,0
0,0
2,7
0,6
24,3
5,8
0,0
0,0
27,0
6,5


2260
Spesialpedagogiske t
5,0
215,1
3,0
1,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
3,0
1,4


2310
Kulturskule
12,0
240,4
0,0
0,0
0,0
0,0
7,4
3,1
9,0
3,7
16,3
6,8


2510
Bibliotek
4,0
118,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3000
Helse og sosialadmin
2,0
117,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3110
Helseavdelinga
16,0
617,4
1,3
0,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1,3
0,2


3120
Legetenesta
11,0
442,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3210
Sosialkontortenester
4,0
164,1
3,0
1,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
3,0
1,8


3230
Barnevern
3,0
68,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3310
Heimetenester, områd
28,0
935,2
3,9
0,4
12,3
1,3
88,7
9,5
0,0
0,0
104,8
11,2


3320
Heimetenester, områd
24,0
813,8
2,3
0,3
17,0
2,1
10,5
1,3
28,8
3,5
58,6
7,2


3321
Nattevakt i heimesjuk
3,0
115,3
0,0
0,0
0,0
0,0
32,9
28,6
0,0
0,0
32,9
28,6

3330
Eidsbøen bufellesska
24,0
857,7
3,7
0,4
16,4
1,9
90,0
10,5
66,3
7,7
176,3
20,6


3370
Selbjørn pleie og oms
43,0
1438,8
8,8
0,6
40,7
2,8
115,1
8,0
4,2
0,3
168,8
11,7


3380
Storebø pleie og oms
64,0
2198,2
6,9
0,3
14,0
0,6
67,2
3,1
0,0
0,0
88,0
4,0

Ansvar
Ant.ans.
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk

Dagsverk




Mulige dgv.
1-3 dager
4-12 dager
13-40 dager
>=41 dgr

total




Ant.
Ant.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.


Ant.
Pros.





Sum utvalg
464,0
17934,9
61,7
0,3
187,3
1,0
637,4
3,6
177,0
1,0
1063,4
5,9


Bruker:
RAADR


Klokken:15:56


Program:
pr214fra


Versjon:
1


Selskap:
1


Periode:
01.07.2008
-
30.09.2008
Ansattnr:
1
-
99999999


Alder:

-
99
Stillingsprosent:
1,00
-
999,00


Utbet.sted:


Jur. org.nr.:


Orgledd


Bedriftsnr:


Konto:

Ansvar:


Funksjon:

Prosjekt:


Aktivitet:

Lånenummer:


Kategorier:

Stillingstyper:


Grupper:
Alle
Stillinger:


Sortering-1:
Ansvar
Sortering-2:


Overskrift:
Fraværsstatistikk


Ta hensyn til ferie


Csv-fil:
C:\DOCUME~1\1244RE~1\LOCALS~1\Temp\10\Fraværsstatistikk.csv

Ansvar
Ant.ans.
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk

Dagsverk




Mulige dgv.
1-3 dager
4-12 dager
13-40 dager
>=41 dgr

total




Ant.
Ant.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.


Ant.
Pros.






1100
Politiske styringsorg
1,0
66,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


1120
Rådmannskontor
26,0
339,3
1,0
0,3
6,2
1,8
8,5
2,5
0,3
0,1
16,0
4,7


1121
Økonomikontor
6,0
299,0
1,0
0,3
6,0
2,0
0,0
0,0
23,0
7,7
30,0
10,0


1130
Offentlig servicekont
15,0
695,5
1,0
0,1
6,0
0,9
81,0
11,6
29,0
4,2
117,0
16,8


1170
Kommunehuset
3,0
102,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


1180
Ymse tenrster
1,0
24,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2000
Skulekontor
3,0
126,4
0,0
0,0
0,0
0,0
13,0
10,3
0,0
0,0
13,0
10,3


2001
Skulepsykologisk ko
2,0
51,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2110
Selbjørn skule
26,0
1203,4
1,0
0,1
11,8
1,0
29,7
2,5
0,0
0,0
42,5
3,5


2120
Møksterskule
7,0
161,1
0,0
0,0
0,0
0,0
13,5
8,4
28,8
17,9
42,3
26,2


2130
Trolandshamar skule
18,0
642,8
0,6
0,1
3,0
0,5
14,1
2,2
0,0
0,0
17,7
2,8


2140
Storebø skule
35,0
1579,6
2,0
0,1
12,0
0,8
32,1
2,0
6,6
0,4
52,7
3,3


2150
Austevoll ungdomss
36,0
2043,7
3,3
0,2
14,0
0,7
33,0
1,6
0,0
0,0
50,3
2,5


2160
Vinnes skule
7,0
335,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2170
Kolbeinsvik skule
12,0
459,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2180
Grunnskulen fellesko
13,0
311,2
0,0
0,0
0,0
0,0
8,5
2,7
0,0
0,0
8,5
2,7


2190
Vaksenopplæring
7,0
429,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2210
Småtun barnehage
9,0
351,4
0,0
0,0
4,0
1,1
13,2
3,8
0,0
0,0
17,2
4,9


2260
Spesialpedagogiske t
7,0
158,2
0,0
0,0
6,0
3,8
0,0
0,0
0,0
0,0
6,0
3,8


2310
Kulturskule
14,0
209,6
0,0
0,0
1,0
0,5
1,0
0,5
0,0
0,0
1,9
0,9


2510
Bibliotek
5,0
114,4
1,0
0,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1,0
0,9


3000
Helse og sosialadmin
2,0
118,8
0,0
0,0
0,0
0,0
20,4
17,2
0,0
0,0
20,4
17,2


3110
Helseavdelinga
19,0
531,9
2,8
0,5
11,0
2,1
5,0
0,9
0,0
0,0
18,8
3,5


3120
Legetenesta
13,0
468,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3210
Sosialkontortenester
4,0
173,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3230
Barnevern
2,0
77,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3310
Heimetenester, områd
25,0
743,9
1,0
0,1
15,5
2,1
46,6
6,3
0,0
0,0
63,1
8,5


3320
Heimetenester, områd
24,0
642,5
0,0
0,0
3,8
0,6
55,1
8,6
21,8
3,4
80,6
12,5


3321
Nattevakt i heimesjuk
6,0
107,4
0,0
0,0
4,9
4,6
7,1
6,6
26,4
24,5
38,3
35,7

3330
Eidsbøen bufellesska
23,0
761,0
1,7
0,2
29,0
3,8
72,3
9,5
42,1
5,5
145,1
19,1


3340
Prosjekt "lindrande b
1,0
2,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3370
Selbjørn pleie og oms
42,0
1143,1
6,5
0,6
31,1
2,7
76,9
6,7
3,2
0,3
117,7
10,3


3380
Storebø pleie og oms
61,0
1763,9
10,0
0,6
39,9
2,3
83,5
4,7
17,5
1,0
150,9
8,6

Ansvar
Ant.ans.
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk

Dagsverk




Mulige dgv.
1-3 dager
4-12 dager
13-40 dager
>=41 dgr

total




Ant.
Ant.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.


Ant.
Pros.





Sum utvalg
475,0
16237,2
32,9
0,2
205,1
1,3
614,5
3,8
198,5
1,2
1051,0
6,5


Bruker:
RAADR


Klokken:15:57


Program:
pr214fra


Versjon:
1


Selskap:
1


Periode:
01.10.2008
-
31.12.2008
Ansattnr:
1
-
99999999


Alder:

-
99
Stillingsprosent:
1,00
-
999,00


Utbet.sted:


Jur. org.nr.:


Orgledd


Bedriftsnr:


Konto:

Ansvar:


Funksjon:

Prosjekt:


Aktivitet:

Lånenummer:


Kategorier:

Stillingstyper:


Grupper:
Alle
Stillinger:


Sortering-1:
Ansvar
Sortering-2:


Overskrift:
Fraværsstatistikk


Ta hensyn til ferie


Csv-fil:
C:\DOCUME~1\1244RE~1\LOCALS~1\Temp\10\Fraværsstatistikk.csv

Ansvar
Ant.ans.
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk

Dagsverk




Mulige dgv.
1-3 dager
4-12 dager
13-40 dager
>=41 dgr

total




Ant.
Ant.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.


Ant.
Pros.






1100
Politiske styringsorg
1,0
66,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


1120
Rådmannskontor
27,0
413,2
1,5
0,4
1,5
0,4
22,3
5,4
7,5
1,8
32,8
7,9


1121
Økonomikontor
6,0
341,0
1,0
0,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1,0
0,3


1130
Offentlig servicekont
15,0
843,1
4,3
0,5
1,5
0,2
45,5
5,4
72,0
8,5
123,3
14,6


1170
Kommunehuset
2,0
112,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


1180
Ymse tenrster
1,0
33,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2000
Skulekontor
3,0
158,4
0,0
0,0
0,0
0,0
30,0
18,9
0,0
0,0
30,0
18,9


2001
Skulepsykologisk ko
2,0
69,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2110
Selbjørn skule
27,0
1265,7
3,9
0,3
15,7
1,2
90,7
7,2
0,0
0,0
110,3
8,7


2120
Møksterskule
6,0
213,3
0,0
0,0
0,0
0,0
23,5
11,0
6,8
3,2
30,3
14,2


2130
Trolandshamar skule
15,0
661,3
0,6
0,1
16,2
2,4
33,2
5,0
0,0
0,0
50,0
7,6


2140
Storebø skule
33,0
1597,9
5,5
0,3
5,5
0,3
33,2
2,1
8,6
0,5
52,9
3,3


2150
Austevoll ungdomss
35,0
2082,5
3,9
0,2
0,0
0,0
76,5
3,7
0,0
0,0
80,5
3,9


2160
Vinnes skule
6,0
325,3
1,1
0,4
4,6
1,4
0,0
0,0
0,0
0,0
5,8
1,8


2170
Kolbeinsvik skule
10,0
423,8
0,0
0,0
0,0
0,0
5,8
1,4
0,0
0,0
5,8
1,4


2180
Grunnskulen fellesko
12,0
318,0
1,0
0,3
0,0
0,0
13,3
4,2
7,5
2,4
21,8
6,8


2190
Vaksenopplæring
8,0
432,4
0,0
0,0
7,0
1,6
0,0
0,0
0,0
0,0
7,0
1,6


2210
Småtun barnehage
9,0
426,6
3,3
0,8
7,0
1,6
29,4
6,9
0,0
0,0
39,7
9,3


2260
Spesialpedagogiske t
5,0
160,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2310
Kulturskule
11,0
217,4
0,1
0,0
0,0
0,0
2,8
1,3
0,0
0,0
2,9
1,3


2510
Bibliotek
3,0
106,9
1,1
1,0
2,8
2,6
6,2
5,8
0,0
0,0
10,1
9,4


3000
Helse og sosialadmin
2,0
132,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3110
Helseavdelinga
16,0
661,9
4,8
0,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
4,8
0,7


3120
Legetenesta
12,0
474,5
0,0
0,0
1,3
0,3
15,0
3,2
0,0
0,0
16,3
3,4


3210
Sosialkontortenester
4,0
173,3
3,0
1,7
0,0
0,0
9,1
5,3
0,0
0,0
12,1
7,0


3230
Barnevern
2,0
92,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3310
Heimetenester, områd
26,0
898,6
3,8
0,4
31,1
3,5
78,4
8,7
0,0
0,0
113,2
12,6


3320
Heimetenester, områd
23,0
815,1
2,3
0,3
7,4
0,9
97,1
11,9
0,0
0,0
106,8
13,1


3321
Nattevakt i heimesjuk
6,0
221,5
0,0
0,0
3,7
1,7
16,2
7,3
21,8
9,8
41,7
18,8

3330
Eidsbøen bufellesska
25,0
931,3
9,2
1,0
14,7
1,6
108,4
11,6
39,6
4,3
171,9
18,5


3340
Prosjekt "lindrande b
2,0
18,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3370
Selbjørn pleie og oms
42,0
1451,5
24,9
1,7
44,8
3,1
117,5
8,1
0,0
0,0
187,2
12,9


3380
Storebø pleie og oms
64,0
2277,2
15,5
0,7
40,4
1,8
105,5
4,6
0,0
0,0
161,4
7,1

Ansvar
Ant.ans.
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk

Dagsverk




Mulige dgv.
1-3 dager
4-12 dager
13-40 dager
>=41 dgr

total




Ant.
Ant.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.


Ant.
Pros.





Sum utvalg
461,0
18416,9
90,8
0,5
205,2
1,1
959,5
5,2
163,8
0,9
1419,2
7,7

Bruker:
RAADR


Klokken:15:48


Program:
pr214fra


Versjon:
1


Selskap:
1


Periode:
01.01.2008
-
31.12.2008
Ansattnr:
1
-
99999999


Alder:

-
99
Stillingsprosent:
1,00
-
999,00


Utbet.sted:


Jur. org.nr.:


Orgledd


Bedriftsnr:


Konto:

Ansvar:


Funksjon:

Prosjekt:


Aktivitet:

Lånenummer:


Kategorier:

Stillingstyper:


Grupper:
Alle
Stillinger:


Sortering-1:
Ansvar
Sortering-2:


Overskrift:
Fraværsstatistikk


Ta hensyn til ferie


Csv-fil:
C:\DOCUME~1\1244RE~1\LOCALS~1\Temp\10\Fraværsstatistikk.csv

Ansvar
Ant.ans.
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk

Dagsverk




Mulige dgv.
1-3 dager
4-12 dager
13-40 dager
>=41 dgr

total




Ant.
Ant.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.


Ant.
Pros.








1,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


1100
Politiske styringsorg
1,0
262,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


1120
Rådmannskontor
29,0
1481,4
3,8
0,3
13,9
0,9
31,2
2,1
16,4
1,1
65,4
4,4


1121
Økonomikontor
6,0
1323,6
3,0
0,2
11,0
0,8
11,0
0,8
37,0
2,8
62,0
4,7


1130
Offentlig servicekont
17,0
3112,9
15,3
0,5
15,5
0,5
117,5
3,8
112,0
3,6
260,3
8,4


1170
Kommunehuset
4,0
473,5
2,2
0,5
7,0
1,5
0,0
0,0
0,0
0,0
9,2
1,9


1180
Ymse tenrster
1,0
101,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2000
Skulekontor
3,0
590,8
10,0
1,7
7,6
1,3
58,5
9,9
0,0
0,0
76,1
12,9

2001
Skulepsykologisk ko
2,0
307,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


2110
Selbjørn skule
29,0
4560,3
11,7
0,3
32,2
0,7
150,2
3,3
0,0
0,0
194,1
4,3


2120
Møksterskule
7,0
668,4
0,0
0,0
0,0
0,0
37,1
5,5
35,5
5,3
72,6
10,9


2130
Trolandshamar skule
20,0
2645,9
1,2
0,0
30,9
1,2
72,6
2,7
83,7
3,2
188,5
7,1


2140
Storebø skule
37,0
6425,7
24,5
0,4
63,7
1,0
246,0
3,8
41,6
0,6
375,8
5,8


2150
Austevoll ungdomss
40,0
8223,9
41,1
0,5
45,4
0,6
185,7
2,3
28,6
0,3
300,8
3,7


2160
Vinnes skule
7,0
1359,7
3,9
0,3
24,6
1,8
0,0
0,0
0,0
0,0
28,5
2,1


2170
Kolbeinsvik skule
13,0
1944,5
0,6
0,0
5,0
0,3
16,6
0,9
0,0
0,0
22,2
1,1


2180
Grunnskulen fellesko
13,0
1221,4
3,0
0,2
3,5
0,3
21,0
1,7
16,0
1,3
43,5
3,6


2190
Vaksenopplæring
10,0
1674,7
0,0
0,0
7,6
0,5
0,8
0,0
0,0
0,0
8,4
0,5


2210
Småtun barnehage
11,0
1626,7
4,3
0,3
13,7
0,8
107,9
6,6
0,0
0,0
125,9
7,7


2260
Spesialpedagogiske t
10,0
754,6
3,0
0,4
6,0
0,8
0,0
0,0
0,0
0,0
9,0
1,2


2310
Kulturskule
14,0
906,3
1,0
0,1
2,1
0,2
15,7
1,7
19,7
2,2
38,5
4,2


2510
Bibliotek
5,0
457,9
3,1
0,7
2,8
0,6
6,2
1,3
0,0
0,0
12,1
2,6


3000
Helse og sosialadmin
2,0
484,8
0,0
0,0
0,0
0,0
20,4
4,2
0,0
0,0
20,4
4,2


3110
Helseavdelinga
19,0
2427,0
9,9
0,4
11,3
0,5
14,0
0,6
11,2
0,5
46,4
1,9


3120
Legetenesta
15,0
1811,4
0,0
0,0
1,3
0,1
15,0
0,8
0,0
0,0
16,3
0,9


3210
Sosialkontortenester
5,0
692,6
6,0
0,9
0,0
0,0
9,1
1,3
0,0
0,0
15,1
2,2


3230
Barnevern
3,0
257,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3310
Heimetenester, områd
30,0
3541,6
14,9
0,4
81,7
2,3
250,3
7,1
0,0
0,0
346,9
9,8


3320
Heimetenester, områd
32,0
3124,8
6,8
0,2
26,6
0,9
184,2
5,9
74,2
2,4
291,8
9,3


3321
Nattevakt i heimesjuk
6,0
530,5
0,0
0,0
8,6
1,6
85,6
16,1
53,7
10,1
147,9
27,9

3330
Eidsbøen bufellesska
29,0
3462,8
24,6
0,7
101,6
2,9
349,4
10,1
201,8
5,8
677,4
19,6

3340
Prosjekt "lindrande b
2,0
21,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


3370
Selbjørn pleie og oms
47,0
5467,9
58,4
1,1
144,3
2,6
423,1
7,7
8,2
0,1
634,0
11,6

Ansvar
Ant.ans.
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk
Dagsverk

Dagsverk




Mulige dgv.
1-3 dager
4-12 dager
13-40 dager
>=41 dgr

total




Ant.
Ant.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.
Ant.
Pros.


Ant.
Pros.






3380
Storebø pleie og oms
71,0
8592,6
54,3
0,6
119,0
1,4
288,5
3,4
71,1
0,8
532,8
6,2

Sum utvalg
541,0
70537,7
306,4
0,4
787,0
1,1
2717,7
3,9
810,8
1,1
4621,9
6,6

  
SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Renate Møgster Klepsvik
Arkiv: 

Arkivsaksnr.:
09/00012



OMLEGGING AV KONTORER PÅ KOMMUNEHUSET

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0004/09
Arbeidsmiljøutvalet
05.02.2009

Rådmannen si tilråding:

Arbeidsmiljøutvalet støttar dei vurderingane rådmannen gjer i saka.   
  
Bakgrunn:

  Rådmannen ynskjer større fokus på økonomioppfylgjing, personalpolitikk og leiarfunksjonen i leiargruppa. Ei samlokalisering av dei sentrale seiarane med støttefunksjona vil bidra til ei meir heilskapleg og einsarta utføring av desse funksjonane. 

Vurdering:

· Det vert sett i verk tiltak for å samla sentrale leiarar og støttefunksjonar på ein stad. Desse vert samlokalisert der økonomikontoret er i dag. 

· Konsulentane på økonomikontoret vert flytta til kontorer i tredje høgda.  

· PP-tenesta og psykriatri vert lokalisert der NAV er i dag. 

· Det er eit mål å samle brannsjef og feiar på ein stad. 
  
SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Renate Møgster Klepsvik
Arkiv: 

Arkivsaksnr.:
09/00156



KOMPETANSEKARTLEGGING

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0005/09
Arbeidsmiljøutvalet
05.02.2009

Rådmannen si tilråding:

Arbeidsmiljøutvalet støttar rådannen si vurdering i saka, og ber om at kartleggingsskjema vert sendt til tilsette og registreringa vert sett igong  .

Saksdok :

Skjema for kartlegging av kompetanse i Austevoll kommune   
Bakgrunn:

Alle kommunar skal med verknad frå 01.04.2009 implementera kompetansekartlegging etter at partane vart samde om dette i 2008- tariffoppgjer. KS seier at ”Avtalen bygger op at arbeidsgiver skal sørge for kartlegging av ansattes kompetanse innen 01. april 2009. kartleggingen skal gi grunnlag for forhandlinger om endret lønn eller stillingsbenevnelse.”
  
Vurdering:

Som arbeidsgjevar er Austevoll kommune pålagt å hente inn oversikt over kompetanse til dei tilsette. Kompetanse er eit samleomgrep for ”samlede kunnskaper, ferdigheter, evner og holdninger som gjør det mulig å utføre aktueller funksjoner og oppgaver i tråd med definerte krav og mål”

Kunnskap: å veta

Ferdighet: å kunna gjera

Evner: å ha talent for

Haldningar: å ynskja og vilja

Ut frå desse definisjonane er det laga skjema for innhenting av informasjon. Skjema vert vurdert som eigna til å hente inn desse fire elementa. 

Dette vert, saman med eit kortfatta informasjonsskriv, sendt ut til alle tilsette, med svarfrist seinast 10. mars. 

	Navn     :

Fødselsnr: 
Arb.sted: 

Dato
   :
	Stillingstype
: 

Ansatt som    :

Stillings %
:


Tilknytning
: 
	Nivå 1: krever lite - må kjenne til

Nivå 2: utføre enkle oppgåver, må elles ha instrukser

Nivå 3: utføre ordinære oppgåver uten støtte

Nivå 4: kjenne emnet godt, kunne vise/veilede andre

Nivå 5: beherske emnet helt, kunne ha veiledningsansvar


Krav til nivå og vurdering av dette sett i forhold til stillingstype/funksjon
	Formalkompetanse.

Utdanningskrav til stillinga:
	Faktisk  utdanning
	Kommentarer



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 Kompetanseområder - 

Faglig og personlig kompetanse
	Krav til nivå
	Vurdering av faktisk nivå
	(kommentèr f eks ønska utvikling i nivå, spesialområder,  kompetansebærer)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Personlige egenskaper
	Vurdering:
	
	


Oppsummering av kartlegging  & individuell opplæringsplan:

	Behov for og ønsker om kompetanseheving på område:
	Målsetting
	Læringsform 1)
	Ansvarleg
	Kommentar

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(  E=Eksternopplæring (beskriv)  IV=Internopplæring (veiledning)  IK=Internopplæring (kurs/systematisk opplæringstiltak)   H=Hospitering  U=Utdanning  A=Annet (beskriv)

Utdannings og videreutdanningsønsker - karriereplan
	Ynskjer utdanning - vidareutdanning 
	Kommentar 

	
	

	
	

	
	

	
	


Kartlegging av uønska deltid*: 
	Noverande stillingsstorleik
	Ønska stillingsstorleik
	Kommentar                

	
	
	

	
	
	

	
	
	


________________________________

Signatur arbeidstakar

  
