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TEIEFRÅSEGN
Som arbeidstakar i Austevoll kommune er eg:
	Namn:

	Fødd:



kjend med at at eg har teieplikt om saker og andre tilhøve eg vert kjend med i arbeidet, eller i samband med arbeidet mitt for Austevoll kommune.

Eg er kjend med at teieplikta er heimla i:

· Arbeidsreglement § 17, Austevoll kommune

· Forvaltningslova § 13

· Lov om sosiale tenester § 8-8

· Lov om barneverntenester § 6-7

· Lov om helsepersonell, kap. 5

· ymse særlover
Eg er gjort kjend med at brot på teieplikta kan føre til straffeansvar etter Straffelova § 121.

Fråsegna er underskriven den ____________________
……………………………………………

arbeidstakar

Arbeidsreglementet  §  17, Teieplikt.
Når ei sak er underlagt teieplikt etter lov , andre føresegner, eller når det går fram av saka sin art, må ingen arbeidstakarar omtale saka for nokon utanforståande.

Einskilde stillingskategoriar har ei lovbestemt teieplikt. Alle kommunale arbeidstakarar har plikt til å vurdere om ei sak er av ein slik art at det vil skade kommunen å gje informasjon til utanforståande.

Forvaltningslova  § 13 Taushetsplikt.

Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om:

1 noens personlige forhold , eller

2 tekniske innretninger  og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den opplysingen angår.

Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysinger røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige.  Kongen kan ellers gi nærmere forskrifter om hvilke opplysinger som skal reknes som personlige, om hvilke organ som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger om den enkeltes personlige status for øvrig, samt vilkårene for å gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre.

Lov om sosiale tenester § 8-8.

Kvar og ein eom gjer teneste eller arbeider for sosialtenesta eller ein institusjon etter lova her, har teieplikt etter forvaltningslova §§ 13 til 13 e. Brot vert straffa etter straffelova § 121.

Teieplikta gjeld og fødestad, dato for fødselen, personnummer, statsborgarskap, sivilstand, yrke, bustad og arbeidsstad. Ein kan likevel gje opplysingar om ein klients opphaldsstad når det er klårt at det ikkje vil skade tilliten til sosialtenesta eller institusjonen å gje slik opplysing.

Opplysingar til andre forvaltningsorgan, jfr. forvaltningslova § 13 b nr. 5 og 6, kan ein berre  gje når dette er nødvendig for å fremje sosialtenestas eller institusjonens oppgåver eller for å førebyggja stor fare for liv eller alvorleg skade for nokon si helse.

Dersom eit barns intereser tilseier det, kan fylkesmannen eller departementet bestemme at opplysingar skal vere underlagt teieplikt, sjølv om foreldra har samtykt i at dei vert gjort kjend. 

Lov om barneverntenester § 6-7. 

       Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan eller en institusjon eller et omsorgssenter for mindreårige etter denne loven, har taushetsplikt etter forvaltningsloven §§ 13 til 13 e. Overtredelse straffes etter straffeloven § 121. 

       Taushetsplikten gjelder også fødested, fødselsdato, personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted. Opplysning om en klients oppholdssted kan likevel gis når det er klart at det ikke vil skade tilliten til barneverntjenesten eller institusjonen å gi slik opplysning. 

       Opplysninger til andre forvaltningsorganer, jf. forvaltningsloven § 13 b nr. 5 og 6, kan bare gis når dette er nødvendig for å fremme barneverntjenestens, institusjonens eller omsorgssenteret for mindreåriges oppgaver, eller for å forebygge vesentlig fare for liv eller alvorlig skade for noens helse. Uten hinder av taushetsplikt skal barneverntjenesten av eget tiltak gi opplysninger til sosialtjenesten når det er grunn til å tro at en gravid kvinne misbruker rusmidler på en slik måte at det er overveiende sannsynlig at barnet vil bli født med skade, jf lov om sosiale tjenester § 6-2 a. Også etter pålegg fra de organer som er ansvarlige for gjennomføringen av lov om sosiale tjenester, plikter barneverntjenesten å gi slike opplysninger. 

       Dersom et barns interesser tilsier det, kan fylkesmannen eller departementet bestemme at opplysninger skal være undergitt taushetsplikt, selv om foreldrene har samtykket i at de gjøres kjent. 

Lov om helsepersonell § 21

       Helsepersonell skal hindre at andre får adgang eller kjennskap til opplysninger om folks legems- eller sykdomsforhold eller andre personlige forhold som de får vite om i egenskap av å være helsepersonell
Lov om helsepersonell § 25

Med mindre pasienten motsetter seg det, kan taushetsbelagte opplysninger gis til samarbeidende personell når dette er nødvendig for å kunne gi forsvarlig helsehjelp. 

       Taushetsplikt etter § 21 er heller ikke til hinder for at personell som bistår med elektronisk bearbeiding av opplysningene, eller som bistår med service og vedlikehold av utstyr, får tilgang til opplysninger når slik bistand er nødvendig for å oppfylle lovbestemte krav til dokumentasjon. 

       Personell som nevnt i første og andre ledd har samme taushetsplikt som helsepersonell. 

Straffelova  § 121.

       Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til lovbestemmelse eller gyldig instruks følger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller kommunalt organ, straffes med bøter eller med fengsel inntil 6 måneder.

        Begår han  taushetsbrudd i den hensikt å tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller utnytter han i slik hensikt på annen måte opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel inntil 3 år anvendes.

        Denne bestemmelse rammer også taushetsbrudd etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. 
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