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EVENTUELL OMGJERING AV STILLINGAR 

HELSE- OG SOSIALETATEN

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0001/07
Arbeidsmiljøutvalet
04.06.2007

Rådmannen si tilråding:

Arbeidsmiljøutvalet har ikkje merknader til at 1,5 årsverk ved Selbjørn pleie- og omsorgsenter vert omgjort frå fagarbeidarstillingar til sjukepleiar/gruppeleiarstillingar.  
Saksdok :

· Brev dat. 10.05.2007 frå avdelingsleiar på Selbjørn pleie- og omsorgsenter Laila Kalvenes vedk. begrunning for omgjering av hjelpepleiarstillingar til sjukepleiarstillingar i Austevoll kommune. 

· Uttale dat. 04.05.2007 frå htv/leiar Fagforbundet Austevoll vedk. eventuell omgjering av stillingar. 

· Uttale dat. 09.05.2007 frå htv Norsk Sykepleierforbund høringsuttalelse vedkomande omgjering av stillingar.  
Bakgrunn:

Viser til henvendelse frå helse- og sosialsjef Arve Sunde, der han ønskjer at denne saka vert tatt opp i arbeidsmiljøutvalet(AMU) snarast mogleg. Helse- og sosialsjefen har arrangert eit drøftingsmøte 24.04.2007 der partane fekk drøfta saka. I etterkant av møtet har fagforbundet og NSF gitt sin uttale vedkomande saka. Avdelingsleiar på Selbjørn pleie- og omsorgsenter har kome med nokre tankar knytt til ei eventuell omgjering og kvifor ho som leiar meiner at denne endringa er naudsynt.   

Uttale frå fagforbundet Austevoll: 
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UTTALE VEDK. EVENTUELL OMGJERING AV STILLINGAR

Viser til skriv datert 25.04.07 der det blir gitt anledning til & kome med uttale vedk. saka som
vart tatt opp pé dreftingsmete den 24.04.07. D4 det ikkje er kome referat frd mote ma me i
uttala ta utgangspunkt i det me meiner vart sagt om saka.

Det kom fram i mete at Austevoll kommune vurderer 4 omgjere stillingar ved Selbjern PO
senter.

1,5 arsverk for hjelpepleier / omsorgsarbeidar ( hj.pl / oms.arb.) ynskjer ein & omgjere til 1,5
arsverk for sjukepleiarar (sj.pl) . Det er 2 x 75 % stillingar ledig ved Storebg PO senter som
ein vil bruke i samband med overflytting av tilsette dersom omgjeringa vert vedteken.
Stillingane skal ein nytte til oppretting av gruppeleiarstillingar.

Bakgrunn for omgjeringa er slik vi har oppfatta det:
o Hogt fravaer blant sjukepleiarane.
¢ Betre sjukepleiardekning ved Storebg PO senter enn ved Selbjern PO senter.
o Ynskje om & fa oppretta to stillingar som gruppeleiar

Den siste vedtekne bemanningsplanen skulle dekke behovet for at det alltid var sj.pl pd vakt i
begge soner. Avdelingane la fram bemanningsplan som skulle ta omsyn til dette og planen
vart vedteken i kommunestyret. Selbjern PO har etter dette fatt auka opp med 0,5 &rsverk for
sj.pl. No ynskjer ein enda ei utviding og denne gang 1,5 érsverk for sj.pl.

Har ein gjort nok for 4 fi dekka vikarbehovet med rett kompetanse?

Me har merka oss at det er hogt friver blant sj.pl og at det er ulike &rsaker til dette. Nokre har
permisjon fr heile el. delar av stillinga andre er sjukemeldte. Vert det gjort nok i forhold til &
rekruttere sj.pl i vikariata? Forutan dei to siste stillingane pa natt som no er utlyst, har det
ikkje vore ekstern ulysning pa sj.pl stillingar sidan august 2006. Dette ser ein pa heimesida til
Austevoll kommune. Me meinar at det burde vore lyst etter vikarar nér ein merkar tendensen
til hegt fraver. Vi kjenner til at det er hj.pl og ufaglerte som har fatt vikariat pa kontrakt. Me
meinar at Austevoll kommune burde vore meir pa offensiven og sekt etter sj.pl som kan tre
inn i vikariata ndr mangel pa sj.pl ferer til for stor belastning pé andre sj.pl.
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Det kan ikkje vere slik at sj.pl berre skal fa tilbod om fast tilsetjing medan andre ma tolerere &
g4 som vikar i mange &r. Har ein vurdert 4 » l&ne” sj.pl frd andre avdelingar nér krisa er stor
pé ein avdeling?

P4 bakgrunn av at det ikkje har vore sgkt etter vikarar meinar Fagforbundet Austevoll at det
ikkje har vore gjort nok for & skaffe sj.pl. vikarar. Det vert da feil 4 la dette gé utover hj.pl/
oms.arb. ved & flytte dei til anna arbeidsplass.

Vikarstilling:

Det er oppretta ein fast vikarstilling der det er tilsett sj.pl. Kanskje ein ber vurdere & opprette
fleire slik at ein har kvalifisert personell & nytte ved fravaer. Me lurer og pa om vikarstillinga
vert nytta fornuftig eller om ein ber sjé naerare pa dette. Vikarstillinga ber i forste omgang
ikkje nyttast i vikariat som kan lysast ut.

Ein ber vurdere 4 opprette vikarstilling for bade hj.pl/ oms.arb og sj.pl.

Nar vikarbudsjetta i kommunen er s store som vi ser dei er, viser det at det er eit konstant
behov for vikarar. Fast tilsette vikarar vil fa eit mykje tryggare tilsetjingsforhold i forhold til
inntekt, rettigheter og dei fir kan hende eit anna forhold til pliktar.

Vakante sj.pl stillingar:

Det har vore utlyst to sj.pl. stillingar der det berre var ein sgkjar. Me veit vel ikkje pr. dags
dato om denne sgkjar vil ta imot tilbod om stilling. Dersom det er vakante sj.pl. stillingar ber
ein ikkje opprette fleire for det er tilsett sj.pl. i desse stillingane.

Kva er rett bemanningssamansetning pa ein sjukeheim?

Dette er det vel ingen som har fasitsvar p, ¢in Iyt difor sikre seg at dei ressursane €in har vert
nytta best mogleg og at brukarane/ bebuarane far eit forsvarleg tenestetilbod. Selbjern PO og
Storeba PO vert samanlikna p sj.pl dekning og behov for gruppeleiar. Me er samd i at det
alltid ber vere ein sj.pl pa vakt. Nér det gjeld bemanning pd Storebg / Selbjern skal ikkje me
pasté at det eine er meir rett enn det andre, men det kan vel like godt tenkast at det er hender
og hovud det er behov for , ikkje nedvendigvis ein spesiell yrkesgruppe. Mange av dei tilsette
ved sjukeheimane seier at det er behov for fleire personar pa vakt. Arbeidsbelastninga er stor.
Understimulering av brukarane forer fort til auka behov for hjelp, pleie og stell.

Nytte den kompetansen dei tilsette har:

Det er viktig & nyite den kompetansen dei tilsette har pa best mogleg méte og gje naudsynt
opplering dersom det er behov for det ( viser til Lov om helsepersonell, bruk av
medhjelparar). Austevoll kommune har mange hj.pl/ oms.arb. med lang erfaring og mange har
tatt vidareutdanning. Vert kompetanse nytta fullt ut? Kva kompetanse manglar dei i forhold til
behovet? Er det gjort noko kartlegging pé dette?

Me ser klart at det er behov for sj.pl og at det er oppgaver som ikkje andre enn dei kan gjere.
Det er eit ynskje fra vér side at ein gar igjennom kompetansebehova ved sjukeheimen og
dokumenterar arbeidsoppgaver som hj.pl/ oms.arb. ikkje kan utfore. Ein ber vurdere om sj.pl
kompetanse vert nytta pa beste méate.

Arbeidsmilje:

Kva forer til hagt sjukefréveer og korleis er sjukefraveeret blant dei andre tilsette? Det er kjent
at arbeidsmiljget har stor betyding pé sjukefraveer. Er det gjort kartlegging pé dette feltet?
Fagforbundet Austevoll ber om at det vert gjort ei kartlegging og iverksett naudsynte tiltak for
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om mogleg forbetre arbeidsmiljeet for alle tilsette. Saker som dette skaper stor uro blant dei
tilsette, det som trengs innan pleie og omsorg er blant anna arbeidsro. Omstilling og
omplasseringar kan vere positivt, men ofte er det usikkerhet og frykt som dominerer. Vi treng
ikkje det no.

Konsekvensar for hj.pl/oms.arb dersom stillingar vert omgjort:

o Tilsette i til saman 1,5 &rsverk m4 skifte arbeidsplass fra Selbjern PO senter til
Storebe PO senter. Dette kan i verste fall vedkomme fleire tilsette elles mé ein bare ta
utgangspunkt i tilsette i 75% stilling.

e Me kjenner ikkje til at det er nokon som ynskjer & skifte arbeidsplass og dette forslaget
ferer til stor usikkerhet blant dei tilsette.

o Dei to ledige hj.pl.stillingane ved Storebg PO har vore lyst ut og det er etter det vi
kjenner til mange sekjarar. Mange av dei er allereie fast tilsette som ynskjer storre
stillingsbrek. Desse gar og venter pa svar og dei forventar tilsetjing i stillingar som har
vore utlyst.

e D4 me fekk oppretta gr.leiarstilling p4 Storebg PO senter var det mogleg for hj.pl/
oms.arb 4 sgkje. Krav var helsefagleg hogskule eller anna relevant helsefagleg
utdanning, Ein hj.pl sekte og vart kalla inn til intervju. Slik forslaget er lagt fram
utelukker Austevoll kommune no denne moglegheita. Me kjenner til at andre
kommunar har tilsett bade hj.pl og oms.arb som gruppeleiar og som avdelingsleiar.
Kvifor skal ikkje dette vere mogleg for Austevoll kommune?

¢ Dersom 1,5 &rsverk skal omgjerast til gruppeleiarstilling stiller me spersmal om
korleis kvardagen skal bli for dei andre tilsette. )

- - Me ser for oss at gr.leiar skal ha flest dagvakter og da vert det fleire seinvakter
pa dei andre.

- Daglege gjeremél som hj.pl./ oms.arb utforer i dag ma utforast av gr.leiar, viss
ikkje vert det enda sterre arbeidsbelastning pa andre.

e Me har mange hj.pl/ oms.arb. som gér ufrivillig i deltidstilling og nokre av dei har
ikkje anna enn vikariat. Ved 4 fjerne 1,5 arsverk for denne yrkesgruppa vil ein
redusere deira moglegheit for & f& utvida stilling eller fast tilsetjing.

Konsekvensar pi lengre sikt:

Austevoll kommune vil i framtida ha behov for helsefagarbeidarar. Arbeidsgjevar og

arbeidstakarorganisasjon ber ta omsyn til dette, preve & gjere yrket attraktiv slik at dei unge

ynskjer 4 ta denne utdanninga. Viser og til sitat fr& Kick-off for NM i helsefagarbeidar der

Sylvia Brustad var tilstades:
ttp://www.regjeringen.no/nb/dep/hod/aktuelt/nyheter/2007/Kick-off-for-NM-i-helsefag-

2008.htm1?id=464623)

- For & nd de unge er det viktig at dere forteller videre om yrket dere har valgt.
A engasjere unge folk til de spennende oppgavene som finnes i helse- og
omsorgssektoren er en av de viktigste jobbene vi kan gjore for d investere i
framtida, sa Brustad.

- - Viblir flere eldre og det blir mange flere yngre brukere under 67 dr som har
behov for hjelp pé grunn av for eksempel sjukdommer eller skader etter
ulykker. Derfor er dette rekrutteringsarbeidet sa viktig. Vi trenger alle dem
som allerede er i tjenesten, og vi trenger enda flere som har lyst til G velge et
spennende yrke med faglige og menneskelige utfordringer, sa Brustad.
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Gjennomsnittsalderen til tilsette i pleie og omsorg er ikkje kjent. Blant vire medlemmer har
ein funnet denne samansetninga blant hj.pl./ oms.arb og assistenter:

20-29 ar 9 medl. 30 -39 &r 20 medl. 40 -49 &r 27 medl.

50 — 59 ar 36 medl. 60 — 67 &r 19 medl.

20-29 30-39 4049 50-59  60-67

P& bakgrunn av at det er f& uorganiserte og at vi'er den einaste organisasjonen som har
medlemmer blant denne gruppa, trur me at dette er representativt for pleie og omsorg i
Austevoll kommune. Det er ikkje teke omsyn til om desse er fast eller mellombels tilsett men
alle er yrkesaktive i pleie- og omsorg pr. dags dato. Dei som er i permisjon eller pé rehab.,
attfering etc. er ikkje teke med i statistikken.

Tala viser at det er hog gjennomsnittsalder innan pleie og omsorg blant denne gruppa.
Kanskje det er p4 tide & tenke litt framover mot “eldrebolgen™? Kven skal ta seg av vére eldre
nér denne kjem til Austevoll? Me trur at det framleis vil vere behov for fagarbeidarar i
helsesektoren.

Kva kan s& Austevoll kommune tilby ungdommen? Korleis kla.re 4 rekruttere ungdom?
Austevoll kommune har berre nokre f3 heile stillingar 4 tilby innan helsesektoren. Det er lkk_]ek
lett & snakke positivt om helsefagarbeidaren nér dei etter utdanning m4 satse pa 4 leve av ein
liten deltidsstilling. Usikre arbeidstilhove slik dette forslaget kan fore til, gjer det heller ikkje
lett & snakke varmt om yrket.

Konklusjon:

¢ Fagforbundet meiner at det er ikkje gjort nok forafa tak i sj.pl. som kan dekke
vikarbehov i sj.pl.stillingar.

Behov for gruppeleiar ber ikkje g utover allereie fast tilsette hj.pl/ oms.arb.
Kartlegge kompetanse og kompetansebehov og Vurdere dette opp mot
arbeidsoppgéver.

o Sette i verk skolering / opplering av hj.pl./ oms.arb dersom det er behov for auka
kompetanse. ' I
Vurdere 4 f4 auka bemanning p4 institusjonane.

Austevoll kommune md ta omsyn til rekruttering av helsefagarbeidarar og gjere det
mogleg for tilsette & fa heil stilling dersom det er ynskjeleg. Deltid ber i
utgangspunktet berre vere veere eit alternativ for dei som ynskjer det.
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Fagforbundet Austevoll vil ikkje tilrs & gjere om 1,5 arsverk for hj.pl/ oms.arb til 1,5,arsverk
for sj.pl eller gruppeleiar.

Storebe 04.05.07
Fagforbundet Austevoll
Kari Suphammer
Htv og leiar
Kopi til: Plasstillitsvald HPO ser og seksjonsleiar May Britt Teigen
Kompetansesenteret i Bergen
Fagforbundet Hordaland ved seksjon helse- og sosial
Fagforbundet Austevoll Tifnr 55081802 /9572710  fagforbundetaustevoll@yahoo.no
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Uttale frå NSF:

	Rådmann 

Austevoll kommune 

5392 Storebø 


	

	Vår saksbehandler:

Vår ref: 
	Kari Tveit Haugland


	
	Vår dato:

Deres ref.:


	06.11.2007


Høringsuttalelse vedkomande omgjering av stillingar

Norsk Sykepleierforbund har etter drøftingsmøtet 20.4 2007 fylgjande uttale:

Ettersom det skal opprettast 3 gruppeleiarar på Selbjørn pleie- og omsorgsenter, ser NSF som naturleg at dei to stillingane på  75 %, blir omgjort til to gruppeleiarstillingar i 100 % stilling.   

Med vennlig hilsen

	Kari Tveit Haugland

	HTV Austevoll kommune


Stikkord vedkjem begrunning for omgjering av hjelpepleiarstillingar til sjukepleiarstillingar frå avdelingsleiar ved Selbjørn pleie- og omsorgsenter Laila Kalvenes:

· Avviksmeldingar for manglande kompetanse

· for lite tid til dosering, legevisit, oppfølging av pårørande

· for lite tid til utarbeiding av pleieplanar

· for lite tid til dokumentasjon, rapportering, kvalitetssikring og arbeid med innføring av profil. 

· Høgt sjukefråvær generelt, i periodar særleg høgt hjå sjukepleiargruppa. Merknader på sjukemeldingar at fråværet skuldast høgt arbeidspress på avdelinga.

· Vanskar med rekruttering og med å behalde sjukepleiarar

· Bakvaktbudsjett for 2006: kr. 195.000,-

· Tidlegare skriftleg og munnleg uttale frå tilsynslege Sverre Rørtveit på lav bemanning og manglande kompetanse. 

· Stor utskifting av leiarar: 7 ulike leiarar på 9 år.

· Lavere kompetansenivå på Selbjørn enn på Storebø, som førerer med seg eit dårlegare fagleg tilbod for bebuarane på Selbjørn enn på Storebø og dårlegare arbeidsmiljø for dei tilsette.

Dette er i hovedtrekk stikkord for det eg meiner må koma fram i begrunninga for omgjering av dei overnemnte stillingane. 

Mvh Laila Kalvenes

  
Vurdering:

I følge arbeidsmiljølova §4-1(1)og(2) plikter arbeidsgjevar å sikre eit fullt forsvarleg arbeidsmiljø. Utdrag frå 2.ledd: Arbeidets organisering, tilrettelegging og ledelse…()…skal være slik at arbeidstakarane ikkje vert utsatt for uheldige fysiske og psykiske belastningar og slik at sikkerhetshensyn ivaretas. Med utgangspunkt i det store talet avviksmeldingar som knytter seg til manglande kompetanse i personalgruppa, må ein sjå på det som arbeidgjevar sin plikt å gjere noko med denne saka.   
