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Arbeidsmiljøutvalet
Møtestad:
Rådmannen sitt kontor



Møtedato:
05.02.2009
Kl: 12.00

Tilstades på møtet: Leiar Rolf Nøstdal


	Medlemar:
	Ove Fagerbakke, Kari Suphammer, Maria Mathisen, Arve Sunde   

	Forfall:
	Janfrid Strømme   

	Varamedlemar:
	  

	Frå adm. (evt. andre):
	Personalrådgjevar Renate MøgsterKlepsvik   

	
	

	Innkalling:
	  

	Merknader:
	  

	Handsama saker:
	Saksnummer: 0011/08- 0005/09  


Storebø 05.02.2009

Vi stadfestar med våre underskrifter at møteboka er ført i samsvar med det som ble vedteke på møtet.

_____________________

__________________

________________

Rolf Nøstdal



Kari Suphammer


Ove Fagerbakke

_____________________

__________________

Maria Mathisen


Arve Sunde 

0011/08
GODKJENNING MØTEBOK FRÅ MØTE20.11.2008 
Vedtak:

  

  Møteboka frå møte i arbeidsmiljøutvalet 20. november 2008 vert godkjent slik den ligg føre.  
0001/09

SENIORPOLITIKK TILRETTELEGGING / TILTAK
Handsaming: 

Det vart foreslått minimum tenestetid på fem år før retten til seniorpolitiske tiltak inntreffer. 

Det vart diskutert kva som skjer etter fylte 65 år. Det er då mogleg å forsetje med fri, men utan løn.   
Vedtak:

  AMU tek tilbakemeldingane til etteretning, og går inn for dei endringane som er foreslått i saksframlegget.  I tillegg vert det lagt inn minimum 5 års tenestetid før ein har rett til seniorpolitiske tiltak. Med desse endringane, samt ei økonomisk utgreining på kva det vil koste å utvide ”seniorpakken” til også å gjelde dei mellom 65 og 67 år, vert saka lagt fram på ny i neste AMU. 

0003/09

SJUKEFRÅVÆR AUSTEVOLL KOMMUNE 2008

Vedtak:

  Arbeidsmiljøutvalet tek sak om sjukefråvær til orientering.   
0004/09

OMLEGGING AV KONTORER PÅ KOMMUNEHUSET 

Handsaming: 

Rådmannen orienterte om planane for omlegging av kontorer på kommunehuset. .

  
Vedtak:  
Arbeidsmiljøutvalet støttar dei vurderingane rådmannen gjer i saka.   
0005/09

KOMPETANSEKARTLEGGING 

Handsaming: 

Arbeidstakarorganisasjonane fremma ynskje om å vera med i prosessen, og bad om eit drøftingsmøte.   
Vedtak:

  Arbeidsgjevar kallar inn arbeidstakarorganisasjonane til drøftingsmøte vedrørande kompetansekartlegging, for å bli enig om korleis ein ynskjer å gjennomføra kartlegginga, samt plan for vidare oppfylgjing. 

Rett utskrift:

Renate Møgster Klepsvik
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