
MØTEprotokoll.

Arbeidsmiljøutvalet
Møtestad:
Rådmannen sitt kontor



Møtedato:
09.09.2008
Kl: 10.00

Tilstades på møtet: Rolf Nøstdal 

	Medlemar:
	Arve Sunde, Ove Fagerbakke, Maria H. Mathisen, Kari Suphammer  

	Forfall:
	  

	Varamedlemar:
	  

	Frå adm. (evt. andre):
	  Personalrådgjevar Renate Møgster Klepsvik

	
	

	Innkalling:
	  

	Merknader:
	Bedriftshelsetenesta var ved ein glipp ikkje kalla inn. Ein har prøvd å ringe med ei forseinka innkalling, men har ikkje lukkast med å få tak i dei .  

	Handsama saker:
	Saksnummer: 0006/08- 0007/08  


Underskrifter:

Vi stadfestar med våre underskrifter at møteboka er ført i samsvar med det som ble vedteke på møtet.

Storebø, 12.09.2008
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SAKLISTE.

Saksnr.
Arkivsaksnr.




Tittel.

0006/08
02/00713




HELSE -MILJØ - TRYGGLEIK.    INTERNKONTROLL. 

0007/08
08/01153




ETABLERING AV LOKALT NAV-KONTOR ETABLERINGSPROSJEKT MELLOM AUSTEVOLL KOMMUNE OG NAV HORDALAND

0006/08

HELSE -MILJØ - TRYGGLEIK.    INTERNKONTROLL. 
Handsaming: 

Vedtak:

  
Arbeidsmiljøutvalet vedtek utarbeida varslingsrutiner for Austevoll kommune, og ber i tillegg om at 

· alle med personalansvar tek ansvar for at Varslingsrutinane vert gjort kjend på dei ulike avdelingane. 

· Varslingsrutinane må til ei kvar tid vera lett tilgjengeleg for dei tilsette.

  
0007/08

ETABLERING AV LOKALT NAV-KONTOR ETABLERINGSPROSJEKT MELLOM AUSTEVOLL KOMMUNE OG NAV HORDALAND
Handsaming: 

  
Vedtak:

  
Austevoll kommunestyre godkjenner den føreliggjande plan for etablering av lokalt NAV-kontor som samarbeidsprosjekt mellom Austevoll kommune og NAV Hordaland.

Det nye NAV-kontoret vert lokalisert i kommunehuset slik det framgår av teikningar. Rådmannen får fullmakt til å iverksetja ominnreiinga innanfor rammen av budsjett, og under føresetnad av statleg medverknad etter dei prinsipp for kostnadsdeling som er nedfelt i etableringsnotatet.

Følgjande kommunale oppgåver vert lagt til det nye NAV-kontoret:

· Sosialfagleg råd- og rettleiing – sosialtenestelova § 4-1. 

· Støttekontaktordninga – sosialtenestelova § 4-2 bokstav c, jfr §4-3.

· Individuell plan – sosialtenestelova §4-3 bokstav a.

· Økonomisk sosialhjelp/rådgjeving og gjeldsrådgjeving – sosialtenestelova Kap. 5.

· Kvalifiseringsprogrammet – sosialtenestelova Kap. 5A

· Hjelp til å skaffe midlertidig bustad – sosialtenestelova § 4-5

· Rådgjeving og hjelpetiltak overfor rusmisbrukarar – sosialtenestelova Kap. 6.

Det nye NAV-kontoret skal ha ein leiar som vert kommunalt tilsett, og som har ansvaret både for dei kommunale og dei statlege oppgåvene ved kontoret etter nødvendige fullmakter.

Arbeidsmiljøutvalet ber i tillegg om at: 

· Sikkerheten til dei tilsette må verta ivaretatt, og spesielt mottakskontoret må vurderast igjen med tanke på rømningsveg.

· Ein forutser at dei tilsette ved skulekontoret får hensiktsmessige kontorlokaler etter etabeleringa av nye NAV- kontorer. 
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