
MØTEINNKALLING.

Utval:
Arbeidsmiljøutvalet


Møtestad:
Kommunestyresalen, Storebø


Møtedato:
22.10.2007
Kl: 13.00

Eventuelt forfall skal meldast til tlf. 55 08 10 00 Offentleg servicekontor

Varamedlemar møter berre etter nærare innkalling frå administrasjonen.

Møte er ope for tilhøyrarar. 

Saksdokument er lagde ut til offentleg gjennomsyn på Offentleg servicekontor

SAKLISTE.

Saksnr.
Arkivsaksnr.




Tittel.

0002/07
07/01448




GODKJENNING MØTEBOKA 04. JUNI 2007 

0003/07
07/01447




REFERAT OG MELDINGER 

0004/07
07/01441
Unntatt offentlig ofl §5a Ofl §5a



PERSONALSAK 

0005/07
07/00578




KONTORLOKALER-ARBEIDSPLASSER VED EIDSBØEN BUFELLESSKAP 

0006/07
07/01441




INTERN OPPLÆRING 40 T KURS HMS

0007/07
07/01441




RUTINAR - SAKSPAPIR FRÅ AMU 

Storebø, 15.10.2007

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________

Kari Suphammer (sign.)

Leiar

SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Astrid Norunn Fagerbakke
Arkiv: 

Arkivsaksnr.:
07/01448



GODKJENNING MØTEBOKA 04. JUNI 2007

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0002/07
Arbeidsmiljøutvalet
22.10.2007

Rådmannen si tilråding:

Møteboka frå møte i AMU 4. juni 2007 vert godkjent slik ho ligg føre.  
Saksdok :

Møtebok frå møte i AMU 04.06.2007  
Bakgrunn:

Møteboka er sendt ut.  
Vurdering:

  
SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Hildegunn Myre Dale
Arkiv: 

Arkivsaksnr.:
07/01447



REFERAT OG MELDINGER

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0003/07
Arbeidsmiljøutvalet
22.10.2007

Rådmannen si tilråding:

Vert lagt ved møteboka.  
Saksdok :

Arbeidstilsynet
Pb 44

5803 BERGEN









	Vår ref.
	Arkivkode.
	Dykkar ref.
	Dato.

	07/00790-005/SOSAS
	440 F23 
	
	28.09.2007


VEDKJEM ”RETT HJEM”,  PLEIE OG OMSORG-SONE NORD
Syner til brev frå arbeidstilsynet datert 15.08.2007. 

I brev av 15.08.2007 vart det gjeve pålegg til Austevoll kommune. 

Helse- og sosialsjef  kala inn til møte 11.09.2007 for å diskutere moglege oppølgingstiltak med vernetenesta og leiarane ved Storebø pleie- og omsorgsenter. Nedanfor fylgjer opplisting av pålegg, oppølgingstiltak og frist for gjennomføring. 

	Nr
	Utdrag - pålegg
	Tiltak
	Frist
	Resultat

	1.
	”Austevoll kommune skal kartleggje og setje i verk tilstrekkelege tiltak for å sikre at avdelingsleiarane ved heimebaserte pleie og omsorg ikkje blir utsett for uheldige belastningar som følje av tidspress/mangel på tid til å utføre pålagte oppgåver.”
	Innan utgangen av 2007 vil helse- og sosialsjef gjennomføre medarbeidarsamtale med avd.leiar. I løpet av 1. kvartal 2008 vil avd.leiar gjennomføre medarbeidarsamtale med ass.leiar.
	01.01.2008

01.04.2008
	Under gjennomføring

	2.
	”Austevoll kommune skal innføre rutinar som sikrar at det ved alle brukarar som tildeles vedtak om tenesteyting, vert utarbeida ein eigen arbeidsmiljøvurdering og plan for naudsynt tilrettelegging.” 
	Ein vil innarbeide rutinar i forhold til arbeidsmiljøkartlegging i heimen. Ein vil nytte heftet ”Arbeidsmiljø i heimetenestene-ein veileder”, med vekt på skjema for ”arbeidsplassvurdering i brukers hjem” s. 69.
	31.12.2007
	Under gjennomføring

	3
	”Austevoll kommune skal innføre rutinar som sikrar at alle arbeidstakarar i heimebaserte pleie og omsorg får systematisk opplæring i forflytnings – og arbeidsteknikk. ”
	Ein vil årleg gjennomføre forflytnings-kurs på Storebø pleie og omsorgsenter ved hjelp av dei kommunale fysioterapeutane. Ein vil og fylgje opp dei nytilsette og syte for at dei vert kursa ved oppstart. Dato for første kurs er 21.november 2007. 

	
	Under gjennomføring

	4.
	”Austevoll kommune skal sørge for at det vert etablert eit fora der Hovedverneombudet og verneombud får tilstrekkeleg tid samhandling seg i mellom og i høve til leiinga si.”
	Hovudverneombodet i kommunen vil søkja om frikjøp av tid. Dette vil kommunen vurdere. 

Når det gjeld aktiviteten i Arbeidsmiljøutvalet er dette i all hovudsak opp til medlemmene i utvalet, dei må ta initiativ for at møteverksomheita skal auke om dei ønskjer det. 

Verneombod og leiar på den einskile arbeidsplass avtaler møtepunkt etter behov. 

Hovudverneombod kan når ho måtte ønskje det ta kontakt med helse- og sosialsjef og/eller rådmann. 
	01.12.2007
	Under gjennomføring


Helse og sosialetaten

Arve Sunde                                                                                                 Hovudverneombod


helse og sosialsjef
                                                        Gunn Kristensen

Personalrådgjevar

Hildegunn Myre Dale

Kopi:

Arkiv

Storebø pleie- og omsorgsenter

Hovudverneombod 
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PALEGG
Vi viser til tilsynsbesek den 01.06.07 ved Heimetenesta i Austevoll kommune, sone Nord.

Til stades fra vetksemda: hj.pl. Merete Bruntveit, hj.pl./ VO Irene Dale, HVO Gunn Kristensen,
avdleiar Iren Melingen, ass.avd leiar Kjersti Senderbetg, sj.pl. Camilla Skare,
heimehj. Bjetg Torsvik og hj.pl. Ingebjorg Ulglenes.

Til stades fra Arbeidstilsynet: seniotinspekterane Roar Nese og Evy Dale

Det vart gjeve varsel om palegg 09.07.07, med frist for 4 komme med korrigeringar og merknader til det
som vart avdekt under tilsynsbeseoket, og til dei palegga Arbeidstilsynet finn det nedvendig 4 komme med
overfor verksemda. Vi har ikkje motteke noka tilbakemelding frd Dykk og finn dermed at det faktiske
grunnlaget for 4 gje pélegg er til stades.

Beskriving av kontrollen/ tilsynsbesgket:

Tilsyna et ein del av Arbeidstilsynet sin kampanje “Rett Hjem”. Bide i 2003 og 2004 hat vi gjennomfort
tilsyn med kommunane sine heimetenester. Pigande fase er oppfalging av desse og tema for tilsyna er
tidspress, tunge loft og uheldige arbeidsstillingar, samt vald og truslar om vald. Det blir sett sokelys pi om
kommunane hat rutinar og prosedyrar som sikrar at arbeidstakarane er verna mot uheldige belastningar
innanfor dei nemnde omrida, og om tutinane regelmessig blir fylgt opp i praksis.

Gjennomfering av tilsynet:

Tilsynet vart gjennomfert ved at alle informantane sat saman i mote med Arbeidstilsynet. Rapport og vatsel
om pilegg byggjer pi munnlege opplysningar som kom fram under metet. Noko dokumentasjon vart
framlagt eller etterspurd. Det vart ofientert om pighande prosessar knytt til det overordna HMT-systemet.
Munnleg informasjon fra det tilsette ved einingane er sztleg vikiig i tilsynssamanheng. Slik informasjon vil
alltid og ha eit subjektivt tilsnitt.

Funn som blei avdekka;

1. Avdelingsleiar

Totalt sett ligg samanheng mellom oppgaver og tilgong til ressursar i ei grisone som lett kan fote til usnska
situasjonar. Arbeidspresset vert opplevd som aukande. Spesielt feklk Arbeidstilsynet inntrykk av at
avdelingsleiar slit med tidspress i fothold tl alle sine oppgéver. Desse er omfattande og dekkjer bide
personalansvar, administrasjon, HMS-arbeid, integrering, innsparing, prosjekter og administrasjon av
omsorgslenn. I samband med at lejar skal vere tilgjengelig og synleg fot sine medarbeidarar, gjer ovanfor
nemnde opplisting denne oppgive nar sagt umogleg.

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 44 vestlandet@atil.no 81548222 974771748
5803 Bergen INTERNETT TELEFAKS

Naran wnanar arhaidetilounat no RR RQ ]2 N




[image: image2.png]2av4
VAR DATO VAR REFERANSE

15.08.2007 2006/19843 52884/2007

2. Kartlegging av brukarar

Sjukepleiatar tar heimebesek for 4 vurdete brukarane sine behov. Det er vektlagd ei tett dialog med brukar
kring forventningar og kva dei kan f2 utfort av tenester. Avdelingsleiar og ass.avdelingsleiar hat
vedtaksmynde. Under heimebesok og vutdering av brukarbehov, vert det nytta IPLOS. Ut over dette vert
det ikkje nytta skjema for atbeidsplassvurdering i samanheng med heimen som arbeidsplass. Det vert gjeven
skriftleg orienteting om HMT-krav til brukarane i samband med til vedtak om heimesjukepleie /praktisk
bistand.

3. Tunge loft og uheldige arbeidsstillingar

Fleire tilsette opplever tunge loft i sin arbeidskvardag. Det er sett inn tiltak og dei tilsette hat stott sett
tilgong pa praktisk utstyt og tekniske hjelpemidlar. Dei tilsette kan stost sett arbeide fleire saman i
situasjonat der det blir vurdert som naudsynt. I szerlege situasjonar vert det gjeve opplering av fysioterapeut.
Det vert og gjeve opplating gjennom salsapparatet. Det var diskutert bruk av tvang der ergonomiske
forhold ikkje var tilfredsstillande pga motstand fré brukarane, sji vedlegg knytt til utdrag frd klagesak innan
tema.

4. Hovudverneombod - HVO
Kommmuten sitt hovadverneombod var tilstade under tilsynet. Det kom det fram at det ikkje ligg fore
systematikk med omsyn til dialog mellom HVO og kommunens leiing og verneombod innan PLOM elles.

Grunnlag for reaksjonar:

7. Det et Arbeidstilsynet si vurdering at kommunen m4 jobbe meir aktivt med 4 kartleggje, forebyggje og
handtere uheldig tidspress/arbeidspress pa einingsleiarniva, jf.jf. Forsksift o systematisk helse-, miljo og
sikkerbetsarbeid i virksombeter § 5, 2. ledd pkt. 6 og arbeidsmiljolova § 4-1 (2).

2. T samband med fyrstegongs vurdering er det viktig at ein er bevisst pé & vurdere brukarane sine heimar
som ein atbeidsplass. Jo grundigare denne kartlegginga er i ein tdlig fase, jo lettare vil det veere 4 vurdere
dei tiltak/ dlretteleggingar som mi gjerast for at arbeidstakarane skal ha eit best mogleg arbeidsmiljo. I
heftet ”Arbeidsmilje 1 Heimetenesta — en veileder” er det eksempel pa et slik kartleggingsskjema
(vedlegg 7 1 heftet). Dei som fattar vedtak om tenesteyting og stir ansvatleg for arbeidsplassvurdering i
brukars heim m4 ha tilfredsstillande mal-/skjekkskjema som vetktoy for 4 sikre eit systematisk
kartleggingsatbeid av arbeidsmiljeet i heimane, jf. /£ Aml. § 3.1, 2. ledd bokstav ¢) og forskrifs om systematisk
helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften, (best.nr. 544) § 5 anna ledd nr. 7.

3. Under tilsyna kom det fram at ein ikkje har nokon plan for systematisk opplering eller vedlikehald av
kunnskap innanfor bruk av hjelpemidlar og bruk av forflytting og personhandtering. Atbeidstilsynet vil
understreke at det er viktig at kommunen har eit system for jamleg opplering for 4 vedlikehalde og
oppdatere kunnskapar knytt til riktig bruk av kroppen. Gjennom dette kan ein unnga at arbeidstakarane
pidrar seg muskel- og skjelettplager. Dette omfattar og heimehjelparane og deira oppgéver i heimane, jf.

i Forskrift om tungt og ensformig arbeid (best.nr. 531) § 8 ag forskrift om systematisk helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid
i virksombeter (internkontrollforskriften best.nr. 544) § 5 anna ledd nr. 7.

4. Bide hovudverneombod og verneomboda ma bli tatt med p4 meter der arbeidsmilje er tema. Desse md
f4 den tid som trengs til 4 utfore sine oppgiver pé ein forsvarleg mite. Vanlegvis skal oppgivene
utforast i vanleg arbeidstid. Det er lurt & gjere rutinejobbane til faste tider. Derfor kan det vere
hensiktsmessig 4 avtale med nataste overordna om kotleis dette skal ordnast reint praktisk, slik at
tidspunkta kan verte tilpassa det vanlege atbeidet. Oppstir det uventa situasjonar som krev at
verneombodet grip inn, mé denne alltid kunne forlate arbeidsplassen, jf. Arbeidsmiljolova § 6-5 (2) og
Jorskrift om verneombud og arbeidsmiljontvalg § 4.
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Palegg:
P4 bakgrunn av dei funna som er nemnde ovanfor, giev vi felgjande pilegg:

1. Austevoll kommune skal kartleggje og setje i verk tilstrekkelege tiltak for 4 sikre at avdelingsleiarane ved
heimebasett pleie og omsorg ikkje blir utsett for uheldige belastningar som folgje av tidspress/ ‘mangel
pa tid til 4 utfore pilagte oppgaver, jf. Forskeift om systematisk helse-, milje og sikkerhetsarbeid 1
virksombheter § 5, 2. ledd pkt. 6 og arbeidsmiljslova § 4-1 (2).
Frist for tilbakemelding pa gjennomforte tiltak: 01. 10.07.

Kva som skal til for at palegget kan verte lukka:
Pilegget vert rekna som oppfylt ndr Arbeidstilsynet har motteke dokumentasjon pd gennomforte tiltak.

2. Austevoll kommune skal innfore rutinar som sikrar at det ved alle brukarar som tildeles vedtak om
tenesteyting, vert utarbeida ein eigen arbeidsmiljovurdering og plan for naudsynt tilrettelegging.
Arbeidsmiljpvurderinga ma inlkludere kartlegging av brukarane i forhold til psykiske arbeidsmiljeforhold
(utagering og truande hendingar), ergonomiske forhold, fysiske fothold i heimen og samla vurdering av
arbeidsplassforbetringar, transpott m.m, jf. Aml. § 3.1, 2. ledd bokstav c) og forskrift om systematisk
helse-, miljo- og sikkethetsarbeid i virksomheter (intetnkontrollforskriften, (best.nr. 544) § 5 anna ledd
nt. 7.

Frist for gjennomfering og tilbakemelding vert sett til : 01.10.07

Kva som skal til for at palegget kan verte lukka:

Dokumentasjon pi Arbeidsplassonrdering med wigangspunks i dei oppgdver som skal wiforast og dei utfordringar som elles
vert avdekka. 1 heftet ”Arbeidsmilje i Heimetenesta — en veileder” er det eksempel pa eit slekt
kartleggingsskjema. Heftet vart utdelt under tilsynet.

3. Austevoll kommune skal innfore rutinar som sikrar at alle arbeidstakarar i heimebasert pleie og omsorg
f4r systematisk opplering i forflytnings - og arbeidsteknikk. Det mi verte sorgja for systematiske
aktivitetar som sikrar at oppletinga blir gjentatt slik at arbeidstakarane heldt
kunnskapen ved like, j£. Forskrift om tungt og ensformig arbeid (best.nr. 531) § 8 og forskrift
om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontroliforskeiften
best.nr. 544) § 5 anna ledd nr. 7.

Frist for gjennomfering og tilbakemelding vert sett til :  01.10.07

Kva som skal til for at pilegget kan verte lukka:
Dokumentaijon pi rutine og framstilling av korleis verksemda sikrar at alle tilserte fir tilstrokkelig opplering i framtida
og at opplaring vert geve av personar med kompeianse pd omrddet.

4. Austevoll kommune skal sergje for at det vert etablert eit fora der Hovudverneombodet verneombod
far tilstrekkeleg tid samhandling seg mellom og i heve til leiinga si. Det ma og verte lagt til rette for at
vernetenesta far sctt av tid til & utfore vernearbeidet pé ein forsvarleg mite, jf. Arbeidsmiljelova § 6-5 (2)
og forskrift om vetneombud og arbeidsmiljoutvalg § 4.

Frist for tilbakemelding pa gjennomforte tiltak: 01.10.07.

Kwva som skal il for at pilegget kan verte lukka:
Palegget vert rekna som oppfylt ndr Arbeidstilsynet bar motteke dokumentasjon pd korleis det er sett av nok tid 1l
hovndyerneombodet og verneombodet sine arbeidsoppgaver.

Skriftleg melding der det ghr fram korleis det enkelte paleggspunktet er etterkomme, skal sendast
Arbeidstilsynet. Meldinga skal underteiknast av arbeidsgjevaren eller den som arbeidsgjevaren set i sin stad,
og av hovudverneombodet/verneombodet. Palegget blir ikkje rekna som oppfylt for slik melding er
motteken av Arbeidstilsynet.
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Den heimelen Arbeidstilsynet hat for & komme med palegg, et arbeidsmiljelova § 18-6 (1), og heimel for &
setje vilkir er § 18-6 (6).

KONSEKVENSAR AV AT PALEGGET IKKJE BLIR OPPFYLT INNAN FRISTEN:

Detsom Atbeidstilsynet ikije har motteke skriftleg melding om at palegget er oppfylt innan utlepet av
fristen, kan det vere aktuelt med ulike reaksjonar. Normalt vil verksemda 3 i tvangsmulkt som gjeld inntil
skriftleg melding er motteken av Arbeidstilsynet om at palegget er oppfylt. Arbeidstilsynet kan 6g stanse
verksemda heilt eller delvis inntil palegget er etterkomme, jf. § 18-8.

KLAGERETT
Vedtaket kan piklagast. Framgangsmaten ved ei eventuell klage ghr fram av vedlagde skjema.

ORIENTERING TIL VERNEOMBOD/TILLITSVALDE
Etter arbeidsmiljslova § 6-2 (6) og § 18-6 (8) skal verneombodet, eventuelt andre tillitsvalde, gjerast kjent
med dei palegga som blir gjevne. Kopi av vedtaket er vedlagd.

Med helsing
Arbeidstilsynet Vestlandet

Kire Askvik Evy Dale
tilsynsleiar senjorinspektor
(sign) (sign-)

Dette brevet or godkjend clektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatr.

Kopi til:

Austevoll kommune, v/ HVO Gunn Kristensen 5392  Storebs
Austevoll kommune, Heimeteneste sone Notd, v/ avd.leiar Iren Melingen 5392  Storebe
Austevoll kommune, Heimeteneste sone Notd, v/vo Irene Dale 5392  Stotebe

Vedlegg: Melding om rett til 4 klage over forvaltningsvedtak



Bakgrunn:

  
Vurdering:

  

SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Hildegunn Myre Dale
Arkiv: 

Arkivsaksnr.:
07/01441

Unntatt offentlig ofl §5a Ofl §5a

PERSONALSAK

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0004/07
Arbeidsmiljøutvalet
22.10.2007

Rådmannen si tilråding:

Arbeidsmiljøutvalet tek stilling til saka i møtet. Saka er unnateke off. innsyn.  
Saksdok :

Ingen dokument då saka vert lagt fram i møtet.   
  
SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Linn-Beathe Suphammer
Arkiv: 614  

Arkivsaksnr.:
07/00578



KONTORLOKALER-ARBEIDSPLASSER VED EIDSBØEN BUFELLESSKAP

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0005/07
Arbeidsmiljøutvalet
22.10.2007

/
Tenesteutvalet

/
Kommunestyret

Rådmannen si tilråding:

Austevoll kommunestyre vil vurdera saka under budsjetthandsaminga for 2008.  
Saksdok :

Brev frå spesialrådgjevar datert 14.09.2007 (referert i saka)  
Bakgrunn:

  Lokala som tilsette og leiinga i Eidsbøen bufellesskap disponerer er ikkje tilfredsstillande. 

Personalrom 

Dette rommet fungerer som pauserom, rapportrom, møterom, kontor og til tider samlingstad for bebuarar som er tilknytta Eidsbøen bufellesskap.

Når Eidsbøen bufellesskap har personalmøter ein gong per månad er det vanskar med å få plass til alle. Ein må låne stolar av bebuarane for å få plassert alle tilsette og luftkvaliteten er svært dårleg. Det er ikkje idèelt å flytte desse møta til t.d. lokaler på kommunehuset då dette fører til at færre av dei tilsette kan vere tilstades då nokon av bebuarane treng tilsyn. 

Ein del av møteverksemda har Eidsbøen bufellesskap på kommunehuset då det ikkje er møterom i bufellesskapet. No etter at møterommet på kommunehuset vart omgjort til kursrom vert det vanskelegare å få lokale å ha møter i. Leiligheiter til bebuarar vert òg nytta til møterom, noko som ikkje er riktig. 

Eidsbøen bufellesskap er inndelt i to grupper der personale byrjer på jobb til ulike tider. Det er defor svært uheldig at ein ikkje har eit rom med datamaskin tilgjengeleg til rapport. Når ein skal skrive, lese og motta rapport vert det stadige avbrytingar.

  Bebuarane har til tider behov for å kome innom personalbasen for å drøfte ting. Det er ikkje rom for å ha slike samtaler. Personalbasen er då kanskje nytta til rapport eller pause. Det er heller ikkje sitjeplassar til dette. Det er òg personar som går inn og ut og ein vert stadig avbrutt.  

Kontoret til leiar

Dette er eit lite rom bygd inne i personalbasen. Store delar av veggane er glas som medfører stor innsikt frå personalrommet. Når ein lukkar døra vert luftkvaliteten svært dårleg, ein kan ikkje sitje med døra lukka over lengre tid.

Til trass for at døra er lukka er det svært lytt. Personar som oppheld seg i personalrommet høyrer samtalane som foregår på kontoret. Det er ofte ubehageleg å ta opp aktuelle saker når ein veit at andre kan høyre kvar som vert sagt. Ein skal ivareta teieplikta. Situasjonen fører til at enkelte saker som kanskje burde vore diskutert vert unnlatt. Enkelte tilsette som har ynskt å snakke om ting dei ikkje ynskjer at andre skal vite om, har bedt om å få møter andre stader enn i lokala til Eidsbøen bufellesskap. Då vert private heimar nytta til møter. Ein nytter òg leiligheiter til bebuarar til samtaler. 

Kontoret er så lite at det maksimalt er plass til tre personar om gangen, men då må ein av dei stå då det ikkje er plass til tre stolar. 

I arbeid med denne brukargruppa kan det oppstå hendingar ein kan oppleve som trugande og der ein har behov for å vike unna. Det er ikkje moglegheit for dette slik kontoret er utforma. 

Det å ha kontor som ligg inne i personalrommet der det er stor gjennomtrekk av personar fører til svært lite effektive dagar og lite arbeidsro. Ein dag per veke må leiar av den grunn disponere kontor på kommunehuset for å få unna arbeid. Dette er lite gunstig då ein må ha med seg permar og dokumenter ut frå bufellesskapet, dette kan òg vere dokument som er unnateke offentlegheita. Det er òg uvisst veke for veke om det er kontor som er tilgjengeleg og kva for kontor det er. 

Assisterande avdelingsleiar

Assisterande avdelingsleiar har ein kontordag per veke. Det er ikkje kontorlokaler til dette. Avdelingsleiar og assisterande avdelingsleiar vekslar då på å nytte kontoret. Den andre må nytte datamaskina som står på personalrommet. Dette er svært lite effektivt og ein får ikkje arbeidsro. Det beste hadde vore å ha eit større kontor med to datamaskiner der det var plass til både avdelingsleiar og assisterande avdelingsleiar. 

Det vert sjølvsagt vanskelegare for dei tilsette og nytte datamaskina på personalrommet dei dagane ein av leiarane nyttar den. Dette er ikkje heldig når vi no nyttar datamaskin til rapportføring og planarbeid. 

Vurdering:

Eidsbøen bufellesskap må utvidast slik at det vert kontor med plass til både avdelingsleiar og  assisterande avdelingsleiar. I tillegg må det vere lydisolerte veggar. Personalrommet må utvidast slik at det vert plass til tilsette når vi har personalmøter. Det må lagast eit rom der ein kan ha møteverksemd. I alle romma må det vere ventilasjonsanlegg som fungerar.   
Etter møte med spesialrådgjevar Bjørn Wefring har han utarbeida ei grov analyse over kostnader for ei slik endring. Spesialrådgjevar Bjørn Wefring skriv fylgjande i brev datert 14.09.2007: 

”Viser til møte den 11.09.2007 vedkomande drift og vedlikehald ved Eidsbøen Bufellesskap. 

Vi har gjort ei grov analyse basert på uttrykt arealbehov og der utvidinga er ønskjeleg. Utvidinga er tenkt utført på vestsida av hovudbygget der kontora ligg, og som ei påkobling til den fløyen, sjå vedlagde teikning. Det er tale om ei utviding på om lag 18-20 kvadratmeter bruksareal, nøktern standard. 

Førebels grovkalkyle:

Tilbygg ca 20m2, kostnad kr. 15.000.-/kvm 

kr.300.000.-

Uforutsett: 10%




kr.  30.000.-

Kostnad byggkonsulent:  



kr.  70.000.-

Sum:






kr. 400.000.-

Med atterhald for priser  på byggevarer,  tenester og den standard som vert valt, inkl. tal vindauge og skillevegger.”
SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Hildegunn Myre Dale
Arkiv: 

Arkivsaksnr.:
07/01441



INTERN OPPLÆRING

40 T KURS HMS

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0006/07
Arbeidsmiljøutvalet
22.10.2007

Rådmannen si tilråding:

Arbeidsmiljøutvalet har ikkje merknader til at 40 t.kurs i HMS vert godkjend og kan nyttast i intern opplæring. Ein foreslår og at det vert laga eit oppdateringskurs for dei som allereide har 40t.kurset.   
Saksdok :

Program for 40 t. Kurs gjennomført våren 2007 i Austevoll kommune.   
Bakgrunn:

Viser til henvendelse frå Kari Suphammar, hovudtillitvalt i Fagforbundet Austevoll, der ho ønskjer at denne saka vert tatt opp i arbeidsmiljøutvalet(AMU) snarast mogleg. Kari Suphammar og Hildegunn Myre Dale, personalrådgjevar i kommunen, gjennomførte eit 40 t.kurs over fire dagar våren 2007. I etterkant av denne opplæringa har ein merka seg at verneomboda er meir aktive, på den einskilde arbeidsplass. Dette er bakgrunnen for at ein no ønskjer å forsette med opplæringa på årleg basis, samt lage eit oppdateringskurs for dei som allereide har 40t.kurset. 

	
	1.dag
	2.dag
	3.dag
	4.dag

	
	Velkommen

- målsetjing med kurset

- presentasjon 

Arbeidsmiljølovens formålparagraf

Aktørane i arbeidslivet


	Korleis jobbe med psykosos.arbeidsmiljø?

Kommunikasjon

Samarbeid

konfliktar

mobbing (film)

vold og trugsmål
omstilling
	Inkluderende arbeidsliv

sjukefråvær

nye reglar
arbeidsgjevar si rolle 


	Bruk av loven i praksis

ta opp ein sak

saksgang

- praktisk vinkling



	
	Lunsj
	Lunsj
	Lunsj
	Lunsj

	
	Ansvar, oppgåver og roller i hmt-ARBEID

(psykososialt a.m.)
	Systematisk hmt-arbeid

· kartleggingsmetoder

· mål, tiltak og handlingsplanar

Gjennomgang av oppgåver for mellomperioden


	Ergonomi

· fysiske miljøfaktorar
· sittestillingar
presentasjon av oppgåver gjort i mellomperioden
	Åpent 

- justering undervegs

Vegen vidare

samandrag

	
	Slutt
	Slutt
	Slutt
	Slutt


Grunnopplæring i arbeidsmiljø                                                             Austevoll kommune
  
Vurdering:

I følge arbeidsmiljølova §3-5 plikter arbeidsgjevar å gjennomgå opplæring i helse- miljø- og sikkerhetsarbeid. Med utgangspunkt i det store antallet leiarar og verneombud i kommunen som har tok dette kurset for over ti år sida, ser ein at behovet for å gjennomføre fleir kurs er til stades.   
SAKSFRAMLEGG.

Sakshandsamar: 
Hildegunn Myre Dale
Arkiv: 

Arkivsaksnr.:
07/01441



RUTINAR - SAKSPAPIR FRÅ AMU

Saksnr :
Utval:
Møtedato.

0007/07
Arbeidsmiljøutvalet
22.10.2007

Rådmannen si tilråding:

Arbeidsmiljøutvalet har ikkje merknader til at ein sender ut referat frå møtene i AMU til alle leiarane i kommunen, samt offentleggjer det på kommunen sine nettsider.   
  
Bakgrunn:

Viser til henvendelse frå Kari Suphammer, hovudtillitsvalt i fagforbundet, der ho ønskjer at saka vert tatt opp i arbeidsmiljøutvalet(AMU) snarast mogleg. Ho vil sjølv komme med forslag i møtet.  
Vurdering:

Personalrågjevar kan ikkje sjå at det har vore praksis tidlegare, men meiner at møtene i AMU er alt for lite kjend i organisasjonen og at eit slikt tiltak vil vera med på å gjera utvalet synleg.  

